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data przyjecia przez Rade Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych

20 czerwca 2024 r.

pieczec i podpis dyrektora

Studia wyzsze

_ ETYKA — MEDIACJE | NEGOCJACJE
na kierunku
Dziedzinaly dziedzina nauk humanistycznych, dziedzina nauk spotecznych
Dyscyplina

wiodaca Filozofia 60%

(% udziat)
Pozostate ] )
dyscypliny psychologia 30%, nauki prawne 10%
(% udziat)

Poziom DRUGI stopien

Profil ogolnoakademicki

Forma

prowadzenia studa STACJONARNE
Specjalnosci brak specjalnosci
Punkty ECTS 120
Czas realizacji
(liczba semestrow)

2 lata (4 semestry)
Uzyskiwany

tytut zawodowy magister

konkurs dyploméw: studia przewidziane dla absolwentéw studiow
Warunki . :
S pierwszego stopnia z dyplomem
na studia

licencjata lub dyplomem magistra
wszystkich kierunkéw studiéw.



Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow uczenia sie

zgodnych
Symbol efektu . L z Polskg Ramg Kwalifikaciji
kierunkowego Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol Symbol charakterystyk Il
charakterystyk stopnia?
uniwersalnych
| stopniat

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

W rozszerzonym = zakresie zna  miejsce
i znaczenie etyki, nauk spolecznych i nauk
prawnych w systemie wiedzy, ich specyfike
przedmiotowa 1 metodologiczna, kierunki ich
rozwoju. Rozumie znaczenie tych nauk w
ksztaltowaniu kultury 1 zlozone zaleznosci
pomiedzy nimi. Potrafi  scharakteryzowaé
gléwne trendy rozwojowe tych dyscyplin.
Zna w  sposOb  poglebiony  historyczne
i wspoélczesne teorie etyczne, ogdlng i
szczegotowy terminologie 1 metodologie z
K_W02 zakresu filozofii, (szczegblnie wspdlczesnych P7S_WG

zagadniefi  etyki, logiki pragmatycznej 1

wspolczesnej filozofii czlowieka) i wybranych

nauk spotecznych 1 prawnych..

Posiada wiedz¢ dotyczaca metod interpretacii

tekstow zrodlowych z zakresu etyki i prawa, zna

w sposob  poglebiony sposoby argumentaci,
K_W03 rozumowania i wnioskowania w etyce. Posiada P7S_ WG

wiedze z zakresu metodologii nauk wystarczajaca

do prowadzenia badan naukowych pod

K_Wo01 P7S_WG

stosownym kierownictwem. P7U_W
Ma poglebiong wiedz¢ odnosnie procesow
komunikowania interpersonalnego, ich

przebiegu i zakl6cen, posiada poszerzong wiedze
o konfliktach spotecznych 1 sposobach ich
rozwigzywania, zna techniki wplywu na ludzi,
oraz przebieg proceséw mediacji i negocjacji.
Posiada poglebiona wiedze z zakresu psychologii
konfliktéw i komunikacji.
Ma poszerzong wiedz¢ dotyczaca —norm
1 wartosci spolecznie obowiazujacych
o charakterze moralnym 1 prawnym, zna
w  poglebiony sposéb  regulacje  prawne
dotyczace prowadzenia mediacji (w sprawach
karnych, nieletnich, cywilnych, szkolnych, w
K_WO05 trzecim sektorze), posiada wiedz¢ na temat
konfliktéw rodzinnych i spotecznych, zna zasady
sporzadzania uméw  negocjacyjnych.  Zna
i1 rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony
1 zarzadzania zasobami wlasnodci intelektualnej,
przemystowej 1 prawa autorskiego oraz formy
rozwoju indywidualnej przedsi¢biorczosci.

K_W04 P7S_WG

P7S_WG,
P7S-WK

! Zgodnie z zalacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016, poz.64)

2 Zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).



K_U01

K_U002

K_U03

K_U04

K_U05

K_KO01

K_KO02

UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)

Potrafi formulowaé¢ i analizowaé problemy
badawcze 1 zawodowe oraz dobiera metody ich
rozwigzywania w zakresie konfliktéw moralnych,
sporéw 1 konfliktéw spolecznych w rodzinie i
innych instytucjach, w zmieniajacym  si¢
srodowisku polietnicznym 1 wielokulturowym
wspolczesnego spoleczenstwa RP 1 UE.

Potrafi ~ samodzielnie  rozwijaé,  poglebiaé
1 wykorzystywaé swoja wiedze z zakresu etyki,
nauk spolecznych 1 prawa, postugiwaé sie
metodami  interpretacji  tekstow  etycznych,
prawnych, zjawisk spolecznych 1 postaw
moralnych, prognozowac i modelowa¢ zlozone
procesy spoleczne, samodzielnie rozwija
umiejetnosci  mediatorsko-negocjacyjne  oraz
potrafi ukierunkowywac innych w tym zakresie.
Potrafi samodzielnie organizowac prace osobista
1 w zespole, potrafi samodzielnie kierowac
zespotem w wykonywaniu zadan
1 rozwiazywaniu probleméw w tym realizacji
projektéw spotecznych niezaleznie od stopnia
ich skomplikowania, potrafi prowadzi¢ debate i
komunikowaé¢ si¢ na specjalistyczne tematy w
zroznicowanym kregu odbiorcow. Potrafi pod
odpowiednim kierownictwem prowadzi¢ badania
naukowe w dyscyplinach filozofii, psychologii
1 nauk prawnych.

Potrafi  przedstawial  swoje  stanowisko,
argumentowa¢ 1 dyskutowa¢ w oparciu o
zdobyta wiedze i specjalistyczng terminologie.
Posiada umiejetnosé przygotowania wystapied
ustnych jak i prac pisemnych w jezyku polskim
1 wybranym jezyku obcym.

Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotéw do)

Jest $wiadomy koniecznosci podejmowania
decyzji dotyczacych rozwoju w zakresie pracy,
posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci. Jest
przygotowany do prowadzenia dyskusji i
przedstawiania  argumentéw. W realizacji
problemoéw zawodowych wykorzystuje
posiadang wiedze z zakresu etyki, teorii mediacji
i negocjacji, nauk spolecznych i prawnych.
Krytycznie ocenia odbierane tresci.

Rozwigzuje problemy zawodowe mediatora 1
negocjatora w nieprzewidywalnych warunkach.
Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego
i zawodowego. Uwaznie §ledzi rozwéj naukowy
dyscypliny.  Jest  $§wiadomy  posiadanych
kompetencji; uczestniczy w rozmaitych formach
zycia kulturalnego 1 spolecznego w celu
osobistego i zawodowego rozwoju.

P7_UU

P7U_K

P7S_UW

P75_UW,
P7S_UU

PS7_UO,
P7S_UW

P7S_UW

P7S_UK

P7S_KK

P7S_KO,
P7S_KR



K_KO03

Rozumie  czym  jest  odpowiedzialnosé
zawodowa, stosuje zasady etyki zawodowej , jest
$wiadom konsekwencji spotecznych swoich
dzialan; dopuszcza mozliwos¢ dyskusji  z
osobami prezentujacymi odmienne poglady, inne
kultury 1 wyznania religijne, dopuszcza
mozliwo$¢ zmiany wlasnego stanowiska, rozwija
dorobek zawodowy, przestrzega zasad etyki

P7S_KR

zawodowej.

Sylwetka absolwenta

Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnienia
zawodowe

Dostep do dalszych
studiéw

Jednostka badawczo-dydaktyczna wtasciwa
merytorycznie dla tych studiow

Absolwent zna w stopniu poszerzonym koncepcje etyczne typowe dla kultury europejskiej
i potrafi je wykorzystaé w pracy zawodowej. Posiada ugruntowang wiedzg¢ z historii etyki,
jej dzialéw oraz wspolczesnych nurtéw. Ma poglebiona wiedze w zakresie norm
moralnych, wartosci i przepiséw prawa stanowionego. Posiada znajomosé kodekséw
etycznych.  Ma  ugruntowana wiedz¢  dotyczaca  sposobéw  komunikowania
interpersonalnego, zawodowego 1 spolecznego, wiedz¢ z zakresu psychologii konfliktu
oraz mediacji 1 negocjacji. Zna w stopniu zaawansowanym regulacje prawne dotyczace
przeprowadzania mediacji 1 negocjacji, strategii oraz technik negocjacyjnych. Sprawnie
postuguje si¢ metodami perswazji 1 wywierania wplywu. Posiada rozwinigta umiejetnosé
obserwowania, diagnozowania, analizowania motywéw ludzkich zachowan oraz
prowadzenia rozméw z interesariuszami. Potrafi w stopniu poszerzonym analizowaé
i wyjasnia¢ przyczyny konfliktow, wybieraé strategie i techniki negocjacyjne. Posiada
umiejetnos$¢ spisywania umow i konstruowania ugdd mediacyjnych.

Celem studiéw jest wyksztalcenie absolwenta, ktéry zdobedzie ugruntowans wiedze,
rozwinigte umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne niezbedne do wykonywania zawodu
negocjatora i mediatora. Studia przygotowuja do samodzielnej pracy w/w zawodzie
w sadach, placéwkach oswiatowych i gospodarczych oraz w kazdej instytucji, w ktorej
wiedza z zakresu etyki, mediacji i negocjacji jest przydatna. Celem studiéw jest uzyskanie
przez studenta wyksztalcenia w nast¢pujacym zakresie: poglebionej wiedzy teoretycznej z
etyki, jej historii, dzialéw oraz wspolczesnych nurtéw, wiedzy praktycznej z komunikacji
interpersonalnej 1 psychologii konfliktu, metod prowadzenia mediacji 1 praktyk
negocjacyjnych, technik przeksztalcanie sytuacji konfliktowych w  konstruktywne
rozwigzania. Ukonczenie studiéw daje mozliwosé edukaciji na studiach trzeciego stopnia,
studiach podyplomowych i doskonalenia nabytych umiejetnosci w Europejskiej Akademii
Negocjacji i Mediacji (ENMA).

Ukoficzone studia przygotowuja do wykonywania zawodu negocjatora i mediatora

w  placowkach socjalnych, o$wiatowych, sadach, organizacjach pozarzadowych oraz
przedsigbiorstwach gospodarczych.

Ukoficzenie studiéw daje mozliwosé edukacji w szkole doktorskiej, a takze studiach
podyplomowych.

Instytut Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych



ETYKA - MEDIACJE | NEGOCJACJE - studia STACJONARNE Il stopnia
Plan studiow od roku akademickiego 2024/2025

Semestr | Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne:

godziny kontaktowe

nazwa kursu W zajeé w grupach g % E/zO/z ’;ugl':sy
A|lkK|lL|s]|P|E]| 3
Podstawy etyki 30 -| 30 60 E 6
Filozofia cztowieka XX wieku 15 30 45 E 5
Psychologia konfliktéw spotecznych 15 -| 15 30 E 4
Podstawy mediacji i negocjacji 15 - 30 45 Z/0 2
Logika pragmatyczna 15 30 45 E 5
Prawa cztowieka - 30 30 Z/0 3
Sylwetka mediatora i negocjatora - -l 15 15 z 1
Ochrona witasnosci intelektualnej 15 15 4 1
90 90| 90 15| 285(4/2/2 27
Kursy do wyboru:
godziny kontaktowe
nazwa kursu W zaje¢ w grupach ;T § E/ZO/zZ pEug_lFtSy
Alxk]L]s|[r]|3]| 8
Seminarium magisterskie - 1 - - - -l 15 15 4
15 15 - 3
Pozostate zajecia:
S unkt
rodzaj zajec godz. pECTSy
Szkolenie z zakresu BHK (zdalnie) 4 -
Szkolenie biblioteczne (zdalnie) 2 -
Semestr |l Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne:
godziny kontaktowe
nazwa kursu W zaje¢ w grupach ?mT § E/ZO/Z pEug_lFtSy
AlklL]s]rpla] §
Historia etyki 1 15 30 45 Z/0 3
Prawo cywilne i rodzinne w mediacjach 15 15 E 2
Prawo karne w mediacjach 15 - 15 E 2
Prawo gospodarcze w mediacjach 15 - 15 E 2
Wybrane zagadnienia etyki XX wieku 15 30 45 E 3
Negocjacje - - 20 20 Z/0 1
Podstawy przedsiebiorczosci 15 - 15 Z/0 1
20 60| 20 170| 4/3/0 14




Kursy do wyboru:

godziny kontaktowe
nazwa kursu iag m - punkty
w zaje¢ w grupach g Ry E/ZO/Z ECTS
3, o)
A K L S P 3 3
Etyka personalizmu / Etyczne aspekty globalizmu 15 - 15 Z/0 3
Negocjacje w Sciezce zawodowej/Human Resources - -| 15 15 Z/0 3
Etyka dialogu/ Teorie empatii 15 - 15 Z/0 3
Translatorium 1 ( ttumaczenie tekstow z mediacji _
i negocjacji - wybor jezyka) 30 30 Z/0 3
Seminarium magisterskie - 2 - - - 15 15 Z 2
30 30| 15 15 90( 0/4/1 14
Pozostate zajecia:
., unkty
rodzaj zajeé odz | tyg. e/zo/z | P
Praktyka zawodowa (niepedagogiczna) 60 - Z 2
Semestr Il Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne:
godziny kontaktowe
nazwa kursu iag m - punkty
w zaje¢ w grupach g 3 E/ZO/Z ECTS
3, o)
A K L S P 3 3
Historia etyki 2 15 30 45 E 4
Ekoetyka 15 30 45 E 4
Bioetyka 15 15 30 E 3
Etyka opisowa 15 15 30 E 3
Mediacje w sprawach karnych i nieletnich - - 30 30 Z/0 2
Mediacje w sprawach cywilnych - - 30 30 Z/0 2
Kon;truowanie ugod i uméw mediacyjnych w sprawach _ 15 15 7 1
cywilnych
Trening negocjacyjny - - 30 30 Z/0 2
60| 105| 90 255| 4/3/1 21
Kursy do wyboru:
godziny kontaktowe
nazwa kursu g m - punkty
w zaje¢ w grupach g'T g E/zO/z ECTS
5 o)
A |K|L|s|P|Z |3
I_’sycho/og/czne aspekty mediacji i negocjacji /| Komunikacja _ 15 15 7/0 5
interpersonalna
Mediacje réwiesnicze i mediacje szkolne /
Negocjacje w NGO 15 15 Z/0 2
Trans/al.'or/'gm 2 ( L:lut_'naczen/e tekstow z mediacji _ 15 15 7/0 5
i negocjacji - wybor jezyka)
Modut SCIENCE 15 - 15 Zz 1
Seminarium magisterskie — 3 - - - 15 15 VA
15 45 15 75| 0/3/2 9




Semestr IV Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne:

godziny kontaktowe
nazwa kursu W zaje¢ w grupach g % E/ZO/Z FIJEU(T:“_FtSy
Al K |L|s]|P|Z]| 3
Mediacje w sprawach gospodarczych - - 20 20 Z/0 2
Mediacje w sprawach rodzinnych - - 20 20 Z/0 2
Negocjacje miedzynarodowe - - 20 20 Z/0 2
Prawa zwierzat - 15 15 Zz 1
Trening negocjacji biznesowych - - 20 20 Z/0 2
Trening mediacyjny - - 20 20 Z/0 2
15| 100 115| 0/5/1 11
Kursy do wyboru:
godziny kontaktowe
nazwa kursu w zaje¢ w grupach g % E/ZOIZ Féugl_lfg,
A |K|L|s|P|Z]| 3
Etykieta i autoprezentacja / Protokdt dyplomatyczny 15 - 15 Z/0 2
Etyka polska XX wieku / Etyczne problemy w literaturze 30 - 30 E 4
Etyka i religia / Etyczne aspekty sumienia 30 - 30 E 4
T;:aer;solijtsgyr_n nyl()t;g%‘zfiir}ie tekstéw z mediacji _ 15 15 /0 2
Seminarium magisterskie- 4 - - - -1 15 15 z 3
75| 15 15 105| 2/2/1 15
Egzamin dyplomowy:
Tematyka Punkty ECTS
Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka pracy dyplomowej oraz
dyscyplin naukowych, ktérych znajomos$¢ byta niezbedna do napisania pracy 4
dyplomowej.
Moduty/ kursy do wyboru:
Nazwa modutu Punkty ECTS
Etyka personalizmu/ Etyczne aspekty globalizmu 3
Negocjacje w Sciezce zawodowej/ Human Resources 3
Etyka dialogu/ Teorie empatii 3
Translatorium 1,2,3 ( tHumaczenie tekstéw z mediacji i negocjacji - wybor jezyka) 7
Psychologiczne aspekty mediacji i negocjacji / Komunikacja interpersonalna 2
Mediacje rowiesnicze i mediacje szkolne / Negocjacje w NGO 2
Modut SCIENCE 1
Etykieta i autoprezentacja/Protokdét dyplomatyczny 2
Etyka polska XX wieku | Etyczne problemy w literaturze 4
Etyka i religia/Etyczne aspekty sumienia 4
Seminarium magisterskie 1,2,3,4 10
Praktyka zawodowa (niepedagogiczna) 2
razem 43




godziny kontaktowe

zajeC w grupach ® - kt
nazwa kursu st o o E/ZO/O punxty
W 0 ) ECTS
=) 3
Al K S|P 5
(o)}
Kursy do wyboru dla semestru I: 15 15 0/0/1 3
Seminarium magisterskie — 1 15 15 Z 3
Kursy do wyboru dla semestru Il: 30| 30| 15 15| 60 150 0/4/2 16
Etyka personalizm / Etyczne aspekty globalizmu 15 15 Z/0 3
Negocjacje w Sciezce zawodowej/Human Resources 15 15 Z/0 3
Etyka dialogu/ Teorie empatii 15 15 Z/0 3
um 1 . , .

Trans/a.tor{'um ( ?fu.maczen/e tekstow z mediacji 30 30 2/0 3
i negocjacji - wybor jezyka)
Seminarium magisterskie — 2 15 15 z 2
Praktyka zawodowa (niepedagogiczna) 60 60 Z 2
Kursy do wyboru dla semestru Ill: 15| 45 15 75 0/3/2 9
Psycho/‘og/c‘zn? aspekty mediacji i negocjacji / 15 15 2/0 5
Komunikacja interpersonalna
Med/a'qe 'I’OWIeSHICZE i mediacje szkolne / 15 15 2/0 )
Negocjacje w NGO
.Trans/a'tor{'um 2( Itfu'maczenle tekstow z mediacji 15 15 2/0 )
i negocjacji - wybor jezyka)
Modut SCIENCE 15 15 Z 1
Seminarium magisterskie — 3 15 15 z 2
Kursy do wyboru dla semestru IV: 75| 15 15 105 2/2/1 15
Etykieta i autoprezentacja / Protokdt dyplomatyczny 15 15 Z/0 2
Etyka polska XX wieku / Etyczne problemy w literaturze 30 30 E 4
Etyka i religia / Etyczne aspekty sumienia 30 30 E 4
Trans/z'Jto.f/um 3,( t.fumaczen/e tekstow z mediacji i 15 15 2/0 5
negocjacji- wybor jezyka)
Seminarium magisterskie - 4 15 15 z 3




UNIWERSYTET KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ

Q@w“““’su”‘*%% w Krakowie
§ 2 INSTYTUT DZIENNIKARSTWA | STOSUNKOW
6 MIEDZYNARODOWYCH
%, &
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakéw tel. 12 662 6446, fax 12 637 2243
www.idsm.uken.krakow.pl e-mail: idsm@uken.krakow.pl

Uchwata nr: 30/IDSM/2024
Rady Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

z dnia 20 czerwca 2024 r.

Dziatajgc w oparciu o § 45 pkt. 4 Statutu Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie (obowigzujacy od dnia 14 marca 2024 r.) Rada Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkdw

Miedzynarodowych w gtosowaniu jawnym (gtosowanie odbyto sie w trybie zdalnym: uprawnionych -

29, gtosujacych - 18, gloséw waznych - 18, gtosdw niewaznych - 0, gtosujgcych , TAK” - 16, gtosujgcych
»NIE” - 0, gtosujgcych ,wstrzymuje sie” - 2) podjeta uchwate o przyjeciu programéw i planéw
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych DRUGIEGO stopnia kierunek ETYKA — MEDIACJE
I NEGOCJACIE rozpoczynajgcych sie w roku akademickim 2024/2025.

Za Rade,

’ _ DYREKTOR
Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkaw
Miedzynay,

dr hab. KrzysztokGurb




