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HR W MEDIACH | ORGANIZACJACH MIEDZYNARODOWYCH

nauki spoteczne, nauki humanistyczne
Nauki o polityce i administracji

(51%)

nauki o komunikacji spotecznej i mediach (25%); nauki prawne (10%); pedagogika (9%)
filozofia (5%)

PIERWSZY stopien

ogolnoakademicki

studia NIESTACJONARNE

e media

e organizacje miedzynarodowe

180
3 lata (6 semestrow)

licencjat

»,Nowa matura” - wynik egzaminu maturalnego z jezyka polskiego (poziom podstawowy
lub rozszerzony — czes¢ pisemna). W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej
ilosci punktéw, o kolejnosci na liscie kandydatéw decydowac bedzie kryterium dodatkowe,
jakim jest jezyk obcy nowozytny, zdany jako obowigzkowy albo dodatkowy (poziom
podstawowy lub rozszerzony — czes¢ pisemna). W kryterium tym uwzglednia sie poziom z
wynikiem korzystniejszym dla kandydata.

»Stara matura” — konkurs $wiadectw: ocena z egzaminu dojrzatosci z jezyka polskiego.
Do $redniej zostang wliczone oceny wyzsze: z cze$ci pisemnej lub ustnej.




Efekty uczenia sie:

Symbol
efektu
kierunkoweg
o}

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia sie
zgodnych
z Polskg Ramag Kwalifikacji

Symbol
charakterystyk
uniwersalnych

| stopnia?!

Symbol
charakterystyk I
stopnia?

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

K_Wo1

Zna w zakresie rozszerzonym przedmiotowe i
metodologiczne powigzania human resources
z dyscyplinami w obszarze nauk spotecznych:
nauk o polityce i administracji, nauk o
komunikacji spotecznej, prawa, pedagogiki
oraz filozofii.

P6U_W

P6S_WG

K_W02

Zna terminologie, teorie, koncepcje oraz
wspoiczesne kierunki rozwoju human
resources w mediach i organizacjach
migdzynarodowych.

P6U_W

P6S_WG

K_WO3

Zna w zakresie rozszerzonym reguly i
prawidtowosci funkcjonowania grup
spotecznych w $rodowisku pracy; normy i
wartosci  organizujgce  zycie  spoteczne
cztowieka, a takze zaawansowane zjawiska
spoteczne oraz rodzaje i sposoby tworzenia i
funkcjonowania relacji spotecznych zwtaszcza
w mediach i organizacjach miedzynarodowych.

P6U_W

P6S_WG

K_WO04

Zna roznorodne, zlozone  mechanizmy
dotyczgce indywidualnych i spotecznych
uwarunkowan podstaw, rozwoju oraz dynamiki
podmiotowosci cztowieka.

P6U_W

P6S_WG

K_WO05

Zna we wspomagajgcym zakresie wybrane
filozoficzne, pedagogiczne, psychologiczne,
socjologiczne i antropologiczne koncepcje
cztowieka i relacji spotecznych oraz
oddziatywan grupowych i $rodowiskowych
stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci
zawodowej w obszarze human resources w
mediach i organizacjach miedzynarodowych.

P6U_W

P6S_WG

K_WO06

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane
teorie komunikacji, spofeczno-kulturowe
konteksty ich stosowania oraz ziozone procesy
warunkujgce ich wplyw na podmiotowy
charakter relacji spotecznych i indywidualne
aspekty funkcjonowania cztowieka.

P6U_W

P6S_WG

K_WO07

Zna w stopniu rozszerzonym istote organizacji
oraz problemy zwigzane z jej
funkcjonowaniem; zna role czlowieka w
tworzeniu kultury oraz konstruowaniu struktur
spotecznych i organizacyjnych.

P6U_W

P6S_WG

K_WO8

Zna w zaawansowanym zakresie dylematy
wspofczesnej cywilizacji, uwarunkowania tych
procesow i zjawisk, ich wplyw na zycie
jednostki, jej edukacje i losy zawodowe.

P6U_W

P6S_WK

! Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 20186,

poz.64).

2 Zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).




K_W09

Ma zaawansowang wiedze o rbéznych
rodzajach struktur i instytucji spotecznych
(kulturowych,  politycznych,  prawnych i
ekonomicznych), w szczegdlnosci o ich
istotnych elementach.

P6U_W

P6S_WG

K_W10

Opisuje rodzaje wiezi i relacji spotecznych oraz
zna rzadzgce nimi prawidtowosci; zna w
zaawansowanym zakresie reguty prezentacji i
budowy wizerunku organizaciji.

P6U_W

P6S_WG

K W11l

Ma wiedze o normach i regutach prawnych,
organizacyjnych, moralnych, etycznych
organizujgcych struktury i instytucje spoteczne,
i rzgdzgcych nimi prawidtowosciach oraz o ich
zrédtach, naturze, zmianach i sposobach
dziatania.

P6U_W

P6S_WK

K_W12

Charakteryzuje poglady na temat struktur i
instytucji spotecznych oraz rodzajéw wiezi i
relacji spotecznych w ramach organizacji, ich
historycznej ewolucji i rzgdzacych nimi
prawidiowosci.

P6U_W

P6S_WG

K_W13

Zna w zaawansowanym zakresie pojecia i
rozumie zasady funkcjonowania ochrony
wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.

P6U_W

P6S_WK

K_W14

Identyfikuje i opisuje problemy z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, zna w
zaawansowanym  zakresie  sposoby ich
rozwigzywania, umie okresli¢ znaczenie
personelu w organizacji, ma wiedze dotyczaca
zachowan cztowieka i zna narzedzia stuzgce
modyfikowaniu tych zachowan.

P6U_W

P6S_WG

K_W15

Zna w zaawansowanym zakresie mechanizmy
i zasady funkcjonowania organizacji; wymienia
i opisuje metody i narzedzia wykorzystywane w
procesie zarzadzania operacyjnego,
taktycznego i strategicznego.

P6U_W

P6S_WG

K_W16

Ma  wiedze  zwigzang z  procesami
komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, komunikowania wewnatrz
organizacji, w tym negocjacji i mediacji, i na
zewnatrz oraz charakteryzuje wspoétczesne
procesy informacyjno-komunikacyjne w
zarzadzaniu zwlaszcza w  mediach i
organizacjach miedzynarodowych.

P6U_W

P6S_WG

K_W17

Ma zaawansowang wiedze teoretyczng w
zakresie projektowania, wdrazania i
stosowania szeroko rozumianej technologii
informacyjnej.

P6U_W

P6S_WG

K_W18

Ma zaawansowang wiedze o réznych
rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy
nimi relacjach.

P6U_W

P6S_WG

K_W19

Ma zaawansowang wiedze o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz ksztatcenia.

P6U_W

P6S_ WG

K_W20

Ma zaawansowang wiedze na temat
projektowania Sciezki wlasnego rozwoju.

P6U_W

P6S_ WG

K_W21

Posiada uporzadkowang wiedze na temat
zasad i norm etycznych w biznesie, zna
zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

P6U_W

P6S_WK




UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)

K_U01

Potrafi samodzielnie postugiwac sie
odpowiednimi  ujeciami teoretycznymi do
rozpoznawania, opisu oraz interpretacji
motywéw i wzordow zachowan uczestnikéw, w
ztozonych kontekstach spotecznych i
sytuacjach zawodowych, stosujgc wiedze
pedagogiczng i psychologiczng oraz wiedze z
nauk pokrewnych.

PeU_U

P6S_UW

K_U02

Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z
zakresu pedagogiki, psychologii, nauk o
zarzadzaniu oraz innych dyscyplin w celu
analizy zlozonych problemdéw, diagnozy,
projektowania i przewidywania skutkéw
konkretnych  dziatan  human  resources
zwlaszcza w mediach i organizacjach
miedzynarodowych.

P6U_U

P6S_UW

K_U03

Potrafi w Zaawansowanym zakresie
wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng i
wilasne obserwacje do analizy proceséw
psychicznych u réznych osob oraz okreslaé
prawidlowosci i zaburzenia ich rozwoju, potrafi
analizowaé réznice indywidualne w
funkcjonowaniu ludzi dotyczace wzorcow
zachowan spotecznych.

P6U_U

P6S_UW

K_U04

Potrafi w zakresie rozszerzonym okresla¢
wiasne cele, nadajgc im range, optymalizowaé
wilasng aktywnos¢ zawodowg i pomocows;
samodzielnie planowaé¢ i realizowaé wiasne
uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac
innych w tym zakresie.

P6U_U

P6S_UU

K_U05

Potrafi w Zaawansowanym zakresie
dostrzega¢  mechanizmy  funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych; przewidywac
przebieg zjawisk spotecznych; nawigzywaé P6U_U
kontakty i budowa¢ relacje spoteczne z innymi
osobami petnigc rézne role w sytuacji
wspétpracy.

P6S_UO

K_U06

Potrafi samodzielnie zaplanowac i
zorganizowa¢ zadania badawcze i praktyczne
zwigzane z dziatalnoscig w zakresie human
resources w mediach i organizacjach
miedzynarodowych oraz efektywnie kierowac
pracg zespotu.

P6U_U

P6S_UU

K_U07

Potrafi korzysta¢ z r6znych kanatéw i technik
komunikacyjnych, oraz efektywnie
porozumiewac sie z osobami pochodzgcymi z
réznych Srodowisk, potrafi réwniez analizowaé P6U_U
i interpretowa¢ dane dotyczace rynku pracy
oraz tworzy¢ i implementowac strategie HR w
organizaciji.

P6S_UK

K_U08

Potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji
zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania
z rbéznymi obszarami dziatalnosci human P6U_U
resources w mediach i organizacjach
miedzynarodowych.

P6S_UW

K_U09

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i
rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci,
korzystajac z réznych zrodet (w jezyku P6U_U
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii
(ICT).

P6S_UU




K_U10

Posiada elementarne umiejetnosci badawcze
pozwalajgce na analizowanie przyktadéw
badahn oraz konstruowanie i prowadzenie
prostych badan; potrafi sformutowaé wnioski,
opracowa¢ i zaprezentowaC wyniki oraz
wskazywac kierunki dalszych badan.

P6U_U

P6S_UW

K_U11

Posiada umiejetno$¢ prezentowania wiasnych
pomystow, watpliwosci i sugestii, popierajac je
argumentacja w  kontekscie  wybranych
perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych
autorow.

P6U_U

P6S_UW

K_U12

Potrafi postugiwa¢ sie zasadami i normami
etycznymi  w podejmowanej dziatalnosci,
dostrzega i analizuje dylematy etyczne;
przewiduje skutki konkretnych dziatan.

P6U_U

P6S_UW

K_U13

Potrafi pracowa¢ w zespole petnigc rézne role;
umie przyjmowaé i wyznacza¢ zadania, ma
elementarne umiejetnodci  organizacyjne
pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych.

P6U_U

P6S_UO

K_U14

Potrafi skutecznie komunikowaé sie w
wybranym jezyku nowozytnym, na poziomie
B2 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P6U_U

P6S_UK

KOMPETENC]JE SPOLECZNE (absolwent jest gotow do)

K_KO1

Jest gotéw do identyfikowania, interpretacji i
wyjasniania ztozonych zjawisk, proceséw i
wzajemnych relacji miedzy nimi; dokonania
oceny tych zjawisk w kontek$cie pedagogiki,
psychologii, nauk o zarzgadzaniu oraz innych
dyscyplin.

P6U_K

P6S_KK

K_KO02

Dostrzega potrzebe rozwijania etycznego
wymiaru dziatalnosci human resources w
stopniu  zaawansowanym;  rozwigzywania
dylematéw etycznych, stosowania
optymalnych rozwigzan zgodnie z zasadami
etyki; potrzebe krytycznej oceny dziatah
wiasnych i dziatan zespotow, ktdérymi kieruje
oraz organizacji, w ktorej uczestniczy;
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych
dziatan i ich korygowania.

P6U_K

P6S_KR

K_KO03

Dostrzega potrzebe statego rozwoju
zawodowego i osobistego, konstruowania i
kontrolowania  wiasnej  Sciezki  kariery,
dokonywania samooceny kompetenciji,
doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz
rozwoju wiasnej przedsiebiorczosci.

P6U_K

P6S_KR

K_K04

Dostrzega potrzebe planowania [
organizowania sieci wsparcia i rozwoju dla
jednostek lub grup spotecznych w $rodowisku
pracy; inspirowania innych do dziatan na rzecz
catozyciowego uczenia sie.

P6U_K

P6S_KO

K_KO5

Dostrzega i formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg
pracg, poszukuje optymalnych rozwigzan,
postepuje zgodnie z zasadami etyki.

P6U_K

P6S_KR




Sylwetka
absolwenta

Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnienia
zawodowe

Dostep
do dalszych
studiow

Jednostka badawczo-dydaktyczna wtasciwa
merytorycznie dla tych studiow

Absolwent kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych to osoba, ktéra
posiada wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zagadnien zwigzanych
z branzg medialng i organizacjami miedzynarodowymi. Posiada rozwinigte
umiejetnosci z zakresu rekrutacji, selekcji, rozwoju pracownikdw oraz zarzadzania
konfliktami. Potrafi zastosowac teorie i praktyke zarzadzania zasobami ludzkimi w
réznych kulturowych kontekstach miedzynarodowych. Potrafi rowniez potgczyé¢ teorie i
praktyke w kontekscie branzy medialnej, poniewaz posiada dogtebng znajomos$é
specyfiki tej branzy oraz trendy panujgce na rynku pracy. Cechuje sie m.in. gtebokim
zrozumieniem procesow produkcyjnych, kreatywnych i marketingowych w mediach, co
pozwala na lepsze odniesienie do potrzeb pracownikédw oraz na adekwatne
dostosowanie strategii HR organizacji do wymagan rynku w dobie globalizacji.
Dodatkowo, absolwent kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych
posiada umiejetnosci z zakresu mediacji, negocjacji oraz komunikacji
miedzykulturowej. Potrafi rowniez analizowa¢ i interpretowaé¢ dane dotyczgce rynku
pracy oraz tworzy¢ i implementowa¢ strategie HR w organizacji. Jest to osoba
kreatywna i elastyczna, posiadajgca umiejetnosci miekkie takie jak praca zespotowa,
leadership, mediacje i negocjacje oraz komunikacja spoteczna.

Konczgcy kierunek HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych jest osobg
wszechstronnie przygotowang do podjecia pracy w szeroko pojetej branzy medialne;,
jak i w dziatach HR w organizacjach miedzynarodowych zaréwno w Polsce, jak i na
Swiecie.

Osoba kohczaca kierunek ma takze unikalng mozliwos¢ uzyskania w ramach studiow
sCertyfikatu Trenera Umiejetnosci Spotecznych” Polskiego Towarzystwa Profilaktyki i
Terapii Integralnej. Zaden inny kierunek nie daje takiej mozliwosci.

Studia z zakresu HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych zapewniajg
absolwentom nastepujace kwalifikacje zawodowe:

1. Znajomos$¢ podstaw teorii i praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie
branzy medialnej oraz w miedzynarodowych organizacjach.

2. Umiejetnos$¢ rekrutaciji, selekcji i rozwoju pracownikéw w branzy medialnej i miedzy-
narodowych organizacjach.

3. Zdolno$¢ do analizowania i interpretowania danych dotyczgcych rynku pracy oraz
tworzenia i implementowania strategii HR w miedzynarodowym kontekscie.

4. Umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej, rozwigzywania konfliktéw, negocjacji i
mediacji w miedzynarodowym srodowisku.

5. Zrozumienie procesow produkcyjnych, kreatywnych i marketingowych w mediach
oraz specyfiki pracy w miedzynarodowych organizacjach.

6. Znajomos$¢ narzedzi i technologii digitalowych, ktére sg pomocne w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi w mediach i miedzynarodowych organizacjach.

7. Kompetencje migkkie takie jak praca zespotowa, leadership, negocjacje i
komunikacja spoteczna, empatia, asertywnosc¢, rozumienie emocji i motywacji,
radzenie sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi, budowanie relacji z innymi ludzmi w
migedzynarodowym srodowisku.

8. Umiejetnosc¢ rozpoznawania zagrozen medialnych, w tym manipulacji, fakenewsow.
9. Swiadomos¢ zagrozen i mozliwo$ci jakie stwarza globalizacja.

10. Wiedze z zakresu kultury i trendow w mediach oraz specyfiki kultury w miedzy-
narodowych organizacjach.

11. Umiejetnos¢ pracy w miedzynarodowym $rodowisku oraz rozumienie réznych
kulturowych kontekstéw i jego wptywu na zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Uzyskany tytut zawodowy (licencjat) pozwala ubiega¢ sie o przyjecie na studia
drugiego stopnia oraz podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych.

Instytut Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych



HR W MEDIACH I ORGANIZACJACH MIEDZYNARODOWYCH
studia NIESTACJONARNE 1 stopnia

PLAN STUDIOW od roku akadem. 2024/2025

Semestr | Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne:

godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach E % E/Z0/Z p:g_llféy
w 3| 3
A K L S P |3
Wprowadzenie do Human Resources - 15 15 Z0 2
Komunikacja spoteczna 10 10 20 Z0 3
Etyka spoteczna 10 20 30 E 4
Podstawy ekonomii i przedsiebiorczosci 10 10 20 Z0 3
Podstawy zarzadzania 20 10 30 E 4
Psychologia spoteczna 10 10 20 Z0 3
Socjologia 20 10 30 E 4
Kreowanie wizerunku firmy 10 10 20 Z0 3
Zarzadzanie relacjami z klientem - 15 15 Z0 3
Ochrona wtasnosci intelektualnej - - 15 15 z 1
90( 110 15| 215( 3/6/1 30
Pozostate zajecia:
Rodzaj zaje¢ godz. punkty ECTS
Szkolenie z zakresu BHK (zdalnie) 4 -
Szkolenie biblioteczne (zdalnie) 2 -
Semestr Il Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne:
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach E § E/Z20/Z pglcn_:f;y
w ] g
Al k| L|s]|Pp ]3] 3
Koncepcje nowoczesnego zarzadzania 10 10 20 Z0 2
Prawo gospodarcze i ochrona konsumenta 20 10 30 E 4
Prawo pracy 20 10 30 E 4
Podstawy prawa cywilnego 10 10 20 Z0 2
Psychologia biznesu - 10 10 Z0 2
Wprowadzenie do mediacji i negocjacji dla HR 10 10 20 Z0 2
70 60 130( 2/4/0 16




Kursy do wyboru:

godziny kontaktowe
i = punkty
nazwa kursu ZanC w grupach g § E/ZO/Z ECTS
w 3 3
A K L|s P @
Przedmiot do wyboru I 10 - 10 z 2
Przedmiot do wyboru II 10 - 10 Z 2
Przedmiot do wyboru III - 10 10 z 2
Przedmiot do wyboru IV - 10 10 z 2
Przedmiot do wyboru V - 10 10 Z 2
Jezyk obcy B2-1 - - 30 30 z 3
Modut SCIENCE 15 - 15 Z 1
35 30 30 95 0/0/7 14
Przedmioty I-V student wybiera z listy 10 propozycji, w tym dwa wyktady i trzy audytoryjne:
Przedmioty do wyboru:
Systemy wynagradzania i motywowania pracownikéw (W)
Etyka srodowiskowa (W)
Prawa cztowieka (W)
Rynki pracy w Europie i na swiecie (W)
Podstawy rachunkowosci zarzadczej (A)
Prawa zwierzat (A)
Trening komunikacji spotecznej (A)
Trening rozumienia emocji asertywnosci i empatii (A)
Wycena kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwach (A)
Doradztwo zawodowe (A)
Semestr lll: Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne:
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach E E’ E/ZO/Z U537
8 ) ECTS
w 3 3
A K L S P |3
Media spotecznosciowe 10| 10 20 Z0 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20| 10 30 E 4
Logika pragmatyczna 20| 10 30 E 4
Marketing miedzynarodowy 10| 10 20 E 3
Negocjacje w biznesie - -| 15 15 Z0 3
Public Relations -l 10 10 Z0 2
60| 50| 15 125| 3/3/0 19




Kursy do wyboru:

godziny kontaktowe
. m = punkty
nazwa kursu w zaje¢ w grupach B ﬁ E/ZO/Z ECTS
Alxklols|r]|3] 3
Jezyk obcy B2-2 - - 30 30 Z 3
30 30| 0/0/1 3
Modut specjalnosci do wyboru:
Nazwa modutu ECTS
Media 8
Organizacje miedzynarodowe 8
Semestr IV Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne:
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach o § E/20/Z Punkty
] [0) ECTS
w El 3
A K L S P | &
Employer Branding 10 10 20 Z0 3
Komunikacja w mediach i biznesie 10 10 20 Z0 3
Analiza rynku pracy i zintegrowane syst. kwalifikacji 10 10 20 Z0 3
Zarzadzanie ryzykiem 20 10 30 E 4
Zarzadzanie jakoscig 20 10 30 E 4
Trening mediacyjno-negocjacyjny - 20 20 Z0 2
70| 70 140| 2/4/0 19
Kursy do wyboru:
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach : § E/ZO/Z A7
8 o ECTS
w S| 3
A K L S P 2
Jezyk obcy B2-3 - - 30 30 E 4
30 30| 1/0/0 4
Modut specjalnosci do wyboru:
Nazwa modutu ECTS
Media 7
Organizacje miedzynarodowe 7




Semestr V: Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne:

godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach z E’ E/zO/z punkty
W 2 o ECTS
=) 3
A K L S P |3
Etyka biznesu 20| 10 30 E 4
E-Business management i networking - 10 10 Z0 2
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 10| 10 20 Z0 3
Wprowadzenie do Lean i Agile management - -l 10 10 Z0 3
Nowe technologie w HR -1 10 10 Z0 2
Systemy ubezpieczen spotecznych 20| 10 30 E 4
Warsztaty rekrutacyjne I - - 20 20 Z0 3
50| 50| 30 130| 2/5/0 21
Kursy do wyboru:
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach E E’ E/ZO/Z LTS3
8 o ECTS
w 3 3
A K L S P |3
Seminarium licencjackie 1 10 10 Z 2
10 10| 0/0/1 2
Modut specjalnosci do wyboru:
Nazwa modutu ECTS
Media 7
Organizacje miedzynarodowe 7
Semestr VI Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne:
godziny kontaktowe
nazwa kursu - o —| E/Z0/ | Punkty
zajec¢ w grupach S & Z ECTS
w 2 ©
=l 3
A K L S P |2
Kultura jezyka 10| 10 20 E 3
Wspoéiczesne style przywodztwa 10 - 10 Z0 1
Warsztaty rekrutacyjne II - - 20 20 Z0 3
Al w zarzadzaniu przedsiebiorstwem -| 10 10 Z0 2
Wspotczesne dylematy moralne 10| 10 20 E 3
Metody rozwigzywania konfliktéw spotecznych -1 10 10 Z0 2
30| 40| 20 90(2/4/0 14




Kursy do wyboru:

godziny kontaktowe
nazwa kursu o m 3 E/ZO/ | punkty
zajeC w grupach b N Z ECTS
3 3
K L S P |3
Seminarium licencjackie 2 15 15 z 2
15 15(0/0/1 2
Modut specjalno$ci do wyboru:
Nazwa modutu ECTS
Media 7
7

Organizacje miedzynarodowe

Obrona pracy dyplomowej:

Tematyka

Punkty ECTS

Obrona pisemnej pracy naukowej na temat wypracowany z promotorem z zakresu
wybranej w trakcie studidw specjalnosci. Obrona obejmuje takze odpowiedzi na
pytania z zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci wybranej przez studenta.




piecze¢ instytutu

PROGRAM SPECJALNOSCI

przyjety przez Rade Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych

dnia 21 czerwca 2024 r.

Nazwa specjalnosci MEDIA

Liczba punktow ECTS 29

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Program specjalnosci zapewnia przygotowanie do kompetentnej dziatalnosci zawodowej w sferze
nowoczesnych medidéw, zaréwno w sektorze publicznym, jak i w sektorze prywatnym czy organizacjach
pozarzadowych.

Absolwenci specjalnosci posiadajg niezbedng wiedze z zakresu komunikowania w srodowisku mediéw
spofecznosciowych, mozliwych zakreséw zastosowania technologii komunikacyjnych, metod, technik i
narzedzi komunikowania w mediach spotecznosciowych, z uzyciem narzedzi informatycznych,
technologii mobilnych i interaktywnych, metod prezentacji multimedialnej.

Ponadto znajg mechanizmy promocji, marketingu internetowego, brandingu, promocji wizerunku w
oparciu o aplikacje i mechanizmy mediéw spotecznosciowych. Posiadajg wiedze i umiejetnosc
dokonywania analizy zasiegu, trendéw obecnosci, mocy oddziatywania na odbiorcow przekazéow w
réznego rodzaju mediach. Szeroki zakres nauczania umozliwi absolwentom prace w oparciu o etyke
biznesu i etyke medidw w nowoczesnym i szybko zmieniajgcym sie swiecie.

Absolwenci specjalnosci znajdg zatrudnienie w agencjach public relations, agencjach reklamowych i
brandingowych, osrodkach badan spotecznych i badania rynku, w biurach prasowych, osrodkach badania
opinii publicznej lub w mediach.

Dzieki nabytym umiejetnosciom dziennikarskim bedg mogli pracowa¢ w zespofach produkgji tresci dla
potrzeb edukacyjnych, biznesowych i innych. Absolwenci sg réwniez przygotowani do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci medialnej z uzyciem technik nowych mediow.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci:
WIEDZA (absolwent zna i rozumie)
Ma zaawansowang wiedze z dziedziny zasad uprawiania dziennikarstwa zgodnego z

wot kryteriami etycznymi zawodu.

Zna prawne ramy uprawiania zawodu pracownika mediow, w tym prawo prasowe, prawo
W02 autorskie i regulacje dotyczgce ochrony wiasnosci intelektualnej, wizerunku i danych

osobowych.

Posiada zaawansowang wiedze z zakresu nauk politycznych i spotecznych - w tym analizy
w03 polityki, historii spotecznej, psychologii i socjologii — oraz kultury i sztuki - w tym teatru, kina,

muzyki, literatury i sztuk wizualnych.
UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)

Absolwent posiada zaawansowane umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i pisemnej - w tym
uo1 umiejetno$¢ precyzyjnego i klarownego wyrazania mysli oraz umiejetnosé pisania tekstéw
zgodnie z zasadami dziennikarskimi.

Absolwent posiada zaawansowane umiejetnosci postugiwania sie  narzedziami
dziennikarskimi, np. takich jak programy do edycji i obrébki obrazu i dzwieku.
uo3 Absolwent posiada umiejetno$¢ prowadzenia wywiadow, wnikliwego stuchania i analizowania

uo2



odpowiedzi, potrafi realizowa¢ zadania dziennikarskie wykazujgc sie przy tym umiejetno$ciag
zastosowania nabytej wiedzy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotow do)
Absolwent potrafi pracowaé w zespole, nawigzuje relacje interpersonalne i kooperacje z
innymi dziennikarzami i pracownikami mediow.
Absolwent jest kreatywny potrafi aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji poswieconej tematom
wiasciwym rozwojowi i funkcjonowaniu mediéw.

Potrafi pracowa¢ pod presjg czasu, potrafi realizowa¢ zadania indywidualne i zespotowe,
KO3 komunikujac sie i wykazujgc sie umiejetnodcig postugiwania sie fachowg terminologig z
zakresu studiowanej specjalnosci.

K01

K02

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie:

> 2 = g 2 = 2
£ _8 %0 g% g% £% £%¥ 23 8 8=~ 3 £2
[ o2 02 qyg S8 L5 q_)‘g- 832 Q =8 = g E c
© Og 8% e g% 2% 23 32 B & E B& =
R AR s LA A
- _ o L
Wo1 X X X X | X X
W02 X X X X X X
W03 X X X X X X
uo1 X X X X | X | X
uo2 X X X X X X
uo3 X X X X X X
KO1 X X X X | X
K02 X X X X X
KO3 X X X X X

pieczeé i podpis Dyrektora



Semestr lll Zajecia dydaktyczne:

Plan specjalnosci: MEDIA

godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach i E, E/20/Z punkty
W % g ECTS
A K L S P | 3
Etyka mediow 10 10 20 Z0 2
Podstawy prawa medialnego 10 10 20 E 3
Historia i trendy w mediach 10 10 20 Z0 3
30 30 60| 1/2/0 8
Semestr IV Zajecia dydaktyczne:
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach e 8 | E/20/z p: Cn_:f;y
w g g
A K L S é 3
Zarzadzanie w mediach 10 10 20 Z0 2
Rynek ustug medialnych 10 10 20 Z0 2
Formy i gatunki dziennikarskie 10 10 20 E 3
30| 30 60| 1/2/0 7
Semestr V Zajecia dydaktyczne:
godziny kontaktowe
nazwa kursu w zaje¢ w grupach ;,: % E/Z0O/z p:g_:f;y
A K L S § 3
Wspotczesne systemy medialne 20 - 20 Z0 2
Dziennikarstwo spoteczne 10 10 20 Z0 3
Kompetencje cyfrowe XXI wieku - 10 10 Z0 2
30| 20 50| 0/3/0 7
Semestr VI Zajecia dydaktyczne:
godziny kontaktowe
nazwa kursu " zaje¢ w grupach ;,: % E/Z0/Z p:(r;ll_(;y
A K L S é 3
Edukacja medialna 10 10 20 Z0 3
Dziennikarstwo immersyjne - - 10 10 Z0 2
Badania rynku medialnego - - 20 20 Z0 2
10 10 30 50| 0/3/0 7




piecze¢ instytutu

PROGRAM SPECJALNOSCI

przyjety przez Rade Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych

dnia 21 czerwca 2024 r.

Nazwa specjalnosci ORGANIZACJE MIEDZYNARODOWE

Liczba punktow ECTS 29

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Program studiéw zapewnia absolwentom specjalnosci przygotowanie do pracy w miedzynarodowych
organizacjach zaréwno biznesowych, jak i pozarzgdowych.

Konczacy specjalnos¢ posiadajg niezbedng wiedze z zakresu komunikowania sie w $rodowisku
biznesowym, zdolnos¢ do analizy i interpretacji zjawisk miedzynarodowych w sektorze biznesowym oraz
potrafig dostrzegac ich powigzania z dziedzinami takimi jak: polityka, gospodarka, prawo.

W procesie uczenia sie zdobyli umiejetnosci konieczne do efektywnej pracy w biznesie w $rodowisku
miedzynarodowym takie jak: znajomos$¢ podstawowych zasad i norm prawa miedzynarodowego,
stosowania ich w praktyce; pracy z dokumentami miedzynarodowymi, m.in. : umowy, konwencje czy
deklaracje; formutowania i prezentowania wiasnych opinii, zaréwno ustnych, jak i pisemnych, w
kontekscie tematow zwigzanych 2z miedzynarodowymi relacjami politycznymi i gospodarczymi;
prowadzenia negocjacji i podejmowania decyzji w kontekscie organizacji miedzynarodowych; znajomos¢
systemow miedzynarodowych oraz instytucji miedzynarodowych i ich funkcjonowania. Absolwenci znajg
réwniez szeroki zakres problemow i dylematéw zwigzanych z etykg biznesu oraz wiedza, jak pracowaé w
kontekscie szeroko pojetej spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Osoby, ktére ukonczyly specjalnosé z zakresu organizacji miedzynarodowych mogg pracowaé¢ w ré6znego
rodzaju przedsiebiorstwach miedzynarodowych, takich jak: korporacje, firmy konsultingowe, agencje
ratingowe czy instytucje finansowe, stuzby dyplomatyczne réznych panstw, organizacje pozarzadowe.
Absolwenci mogg znalez¢ réwniez zatrudnienie jako dziennikarze lub analitycy w mediach zajmujgcych
sie tematykg miedzynarodowa, mogg pracowac¢ w kancelariach prawnych specjalizujgcych sie w prawie
miedzynarodowym lub prawie miedzynarodowym publicznym, w administracji publicznej, czy w innych
instytucjach zajmujgcych sie miedzynarodowymi relacjami politycznymi i gospodarczymi.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci:

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

Ma zaawansowang wiedze jak prowadzi¢ negocjacje, dysponuje wiedzg w zakresie istoty,
przedmiotu i rozwoju wspotczesnych organizacji miedzynarodowych.

Zna w zaawansowanym stopniu rézne formy interpretacji danych, formutowania wnioskow,
analizy problemow, formutowania polityk i programow.

Posiada szerokag wiedze na temat funkcjonowania organizacji miedzynarodowych, wie, jak te
W03 instytucje dziatajg, jakie cele i wartosci reprezentujg, jakie sg ich struktury, procedury i
decyzje, jakie majg zwigzki z panstwami oraz jak wptywajg na procesy miedzynarodowe.

wo1

wo02



UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)
Posiada zaawansowane umiejetno$¢ komunikacji werbalnej i pisemnej - w tym umiejetno$¢

uol precyzyjnego i klarownego wyrazania mysli oraz umiejetno$¢ pisania tekstéw.
Posiada zaawansowane umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami do analizy i interpretac;i
uo2 e . ; ) o
réznego rodzaju danych dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstw.
uo3 Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji w miedzykulturowym srodowisku biznesowym.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotéw do)
KO1 Potrafi pracowaé w zespole, nawigzuje relacje interpersonalne i kooperacje z innymi
dziennikarzami i pracownikami mediow.
K02 Absolwent jest kreatywny potrafi aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji poswieconej tematom

wiasciwym rozwojowi i funkcjonowaniu organizacji miedzynarodowych.

Potrafi pracowa¢ pod presjg czasu, potrafi realizowaé zadania indywidualne i zespotowe,
K03 komunikujac sie i wykazujac sie¢ umiejetnoscig postugiwania sie fachowg terminologig z
zakresu studiowanej specjalnosci.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie:

> ¢ 5 2 e £
g N S0 o2 5 S 2% 3% ® 5o 3 £2
5 22 59 98 §5 ©3 93 ®3 5 2% £ EE ¢
§ 5% 8% ¥5 £g 2% £% 8% § %8 E g &
| T = N g 8 *% %5 5% & o S| wua
w S O < = & AT

wo1 X X X X X X X

w02 X X X X X X

w03 X X X X X X

uo1 X X X X X X X

uo2 X X X X X X X

uo3 X X X X X X

Ko1 X X X X X X

K02 X X X X X X

KO3 X X X X X

pieczec i podpis Dyrektora



Plan specjalnosci: ORGANIZACJE MIEDZYNARODOWE

Semestr Il Zajecia dydaktyczne:

godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach E § E/Z0/Z p;g_:f;y
w 5| 3
A K L S P 2
Organizacje miedzynarodowe 10 10 20 Z0 3
Podstawy prawa miedzynarodowego 10 10 20 E 3
Nawigzywanie relacji z klientem 10 10 20 Z0 2
30 30 60| 1/2/0 8
Semestr IV Zajecia dydaktyczne:
godziny kontaktowe
nazwa kursu y 76 9 G g e E/Z0/Z P;g';;y
A K L s p |3
Negocjacje miedzykulturowe 10 10 20 Z0 2
Budowanie zespotu biznesowego i 10 10 20 Z0 2
kreowanie wizerunku lidera
Planowanie rozwoju pracownika 10 10 20 E 3
30 30 60| 1/2/0 7
Semestr V Zajecia dydaktyczne:
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach E E’ E/ZO/Z p;g_:f;y
w o ('BD
A K L S P 2
Kulturowe modele organizacji i 10 10 20 Z0 2
zarzadzania
Etykieta i autoprezentacja - 10 10 Z0 2
Project management 10 10 20 Z0 3
20 30 50| 0/3/0 7
Semestr VI Zajecia dydaktyczne:
godziny kontaktowe
nazwa kursu w zaje¢ w grupach ;.: % E/Z0/Z p:cr;llf;y
A K L S P é 3
Well-being w organizacji - 10 10 Z0 2
Protokdt dyplomatyczny 10 10 20 Z0 3
Strategie dziatalnosci przedsiebiorstw 10 10 20 Z0 2
20 30 50| 0/3/0 7




UNIWERSYTET KOMISJI EDUKACJI NARODOWE)J

nSTOS, w Krakowie
% INSTYTUT DZIENNIKARSTWA | STOSUNKOW
é) MIEDZYNARODOWYCH
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakow tel. 12 662 6446, fax 12 637 2243
www.idsm.uken.krakow.pl e-mail: idsm@uken.krakow.pl

Uchwata nr: 39/IDSM/2024
Rady Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw Miedzynarodowych
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

z dnia 21 czerwca 2024 r.

Dziatajagc w oparciu o § 45 pkt. 4 Statutu Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie (obowigzujacy od dnia 14 marca 2024 r.) Rada Instytutu Dziennikarstwa i Stosunkéw

Miedzynarodowych w gtosowaniu jawnym (gtosowanie odbyto sie w trybie zdalnym: uprawnionych -

29, gtosujacych - 16, gtoséw waznych - 16, gtoséw niewaznych - 0, gtosujgcych , TAK” - 15, gtosujgcych
»NIE” - 0, glosujacych ,wstrzymuje sie” - 1) podjeta uchwate o przyjeciu programow i planéw
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych PIERWSZEGO stopnia kierunek HR W MEDIACH
I ORGANIZACJIACH MIEDZYNARODOWYCH rozpoczynajacych sie w roku akademickim
2024/2025.

Za Rade,

DYREKTOR /
lnstytutu Dziennikarstwa i Stosunkow
Miedzynarod
dr L

ab. Krzysztof Gu




