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Opis kursu (cele ksztatcenia):

Poznanie wybranych kategorii i poje¢, teorii i eksperymentoéw z zakresu psychologii spotecznej oraz praw
rzadzacych zachowaniem czlowieka w konteksécie grupowym i spotecznym. Studenci zdobywaja wiedzg z
zakresu problematyki dotyczacej: agresji, przemocy, stereotypoéw i uprzedzen, konformizmu, dysonansu
poznawczego. Omowione zostang rowniez takie zagadnienia jak: rodzaje mitosci, style przywiazania,
spoteczne aspekty stresu, elementy psychopatologii.

Warunki wstepne:
Wiedza Podstawowa wiedza z zakresu zycia spolecznego, podstaw psychologii
Umiejetnosci Umiejetnos¢ dyskutowania i logicznego myslenia
Kursy
Efekty ksztatcenia:

Odniesienie do efektow

Efekt ksztalcenia dla kursu .
kierunkowych

W01, Zna miejsce i znaczenie psychologii spotecznejw  K_WO01
Wiedza systemie nauk spotecznych, jej specyfike przedmiotows i

metodologiczng oraz kierunki jej rozwoju i zwigzki z

innymi dyscyplinami psychologii, w tym psychopatologia

oraz socjologia.

W02, Ma wiedz¢ odnosnie do procesow i zjawisk

zachodzacych w grupie i ich wplywu na jednostke. K_W04

Efekt ksztalcenia dla kursu Odme_s ienicidofetekiom
kierunkowych
U01, Potrafi rozwijaé, poglebiac i wykorzystywaé swojg  K_U02
wiedze z zakresu psychologii spolecznej, w tym
Umiejetnosci dotyczacej zjawisk, zaburzen i mechanizmow
pojawiajacych si¢ zarowno w grupie, jak i u jednostki.
U02, Potrafi organizowaé prace indywidualng i
zespotowa, wykazuje gotowos¢ do indywidualnego i
zespolowego wykonywania zadan i1 przygotowywania K_U03
prezentacji.
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Efekt ksztatcenia dla kursu

K01, Stara si¢ dba¢ o precyzyjne i racjonalne
formutowanie 1 wyrazanie wlasnego stanowiska oraz
opinii i przekonan oraz ich uzasadnienie, w sytuacjach
spotecznych stara si¢ korzysta¢ z posiadanej wiedzy z
zakresu psychologii spotecznej, w tym wybranych
zagadnien z psychopatologii.

Kompetencje
spoteczne

studia stacjonarne
Organizacja

_ Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W)
A K L S
Liczba godzin 15 30

studia niestacjonarne
Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajeé
(W)
A K L S
Liczba godzin 10 20

Opis metod prowadzenia zaj¢¢ — studia stacjonarne:

Odniesienie do efektow

kierunkowych
K_Ko01

P E

P E

Zajecia sa prowadzone w wersji wyktadowej 1 konwersatoryjnej. Celem wyktadu jest przekazanie
studentom podstawowej wiedzy z zakresu psychologii spotecznej. Konwersatoria polegaja na dyskusji,

pracy indywidualnej lub w zespotach.

Opis metod prowadzenia zaje¢ — studia niestacjonarne:

. Zajecia sa prowadzone w wersji wyktadowej i konwersatoryjnej. Celem wyktadu jest przekazanie
studentom podstawowej wiedzy z zakresu psychologii spotecznej. Konwersatoria polegaja na dyskusji,

pracy indywidualnej lub w zespotach.
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Formy sprawdzania efektow ksztalcenia — studia stacjonarne:
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*istnieje tez mozliwos$¢ przygotowania projektu indywidualnego.
Formy sprawdzania efektow ksztatcenia — studia niestacjonarne:
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studia stacjonarne

Egzamin pisemny w oparciu o wiedz¢ zdobyta podczas wyktadow. Zaliczenie z zajgc
Kryteria oceny konwersatoryjnych w oparciu o obecnos¢, aktywno$¢ i przygotowanie prezentacji.

studia niestacjonarne

Egzamin pisemny w oparciu o wiedz¢ zdobyta podczas wyktadow. Zaliczenie z zajeé
Kryteria oceny konwersatoryjnych w oparciu o obecno$¢, aktywnosc¢ i przygotowanie prezentacji.

Uwagi
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Tre$ci merytoryczne (wykaz tematow):
1. Psychologia jako nauka i jej dyscypliny. Prezentacja narzedzi badawczych — testy
kwestionariuszowe i projekcyjne. Psychologia spoteczna — zainteresowania, metody badawcze.
Rodzaje eksperymentow.

2. Problematyka agresji, Podstawowe teorie agresji. Rodzaje agresji na przyktadzie testu Buss—
Durkee.

3. Agresja a przemoc. Zjawisko przemocy i mechanizmy przemocy. Osoba sprawcy i ofiary.
Stereotypy i mity na temat ofiar przemocy domowej. Cykl przemocy, syndrom sztokholmski.

4. Postawa i mozliwosci jej zmiany. Stereotypy i uprzedzenia. Przyczyny/korelaty uprzedzen
i mozliwosci ich redukowania.

5. Konformizm. Czynniki wzmacniajace konformizm, przyktady eksperymentéw. Dyfuzja
odpowiedzialnosci. Wptyw spoteczny.

6. Omowienie klasycznych eksperymentow: postuszenstwo jako forma uleglosei (S. Milgram) i
wejscie w role (eksperyment wigzienny (Ph. Zimbardo).

7. Dysonans poznawczy — definicja, opis zjawiska i przyktady eksperymentow.

10 Atrakcyjnos$¢ interpersonalna. Problematyka mitosci.

11. Wybrane zagadnienia z zakresu stresu, asertywnosci i podstaw psychopatologii.

Wykaz literatury podstawowej:
Psychologia spoteczna:
Aronson, E., (1995; 2008). Czlowiek istota spoteczna. \Warszawa.
Aronson, E., Akert, R.M., Wilson, T.D. (1997; 2012). Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Poznan.
- moga by¢ nowsze wydania.

Psychopatologia i psychologia stresu:

Galecki, P., Pilecki, M. i in. (red.). (2018). Kryteria diagnostyczne zaburzen psychicznych DSM-5.
American Psychiatric Association. Wroctaw.

Seligman, M. Walker, E., Rosenhan, D. (2003; 2016). Psychopatologia, Warszawa.

Terelak, J. (2001). Psychologia stresu. Bydgoszcz.

Wykaz literatury uzupetniajace;j:

Cialdini, R. (2001). Wywieranie wplywu na ludzi: teoria i praktyka. Gdansk.

Dolinski, D., Grzyb, T., (2017) Postuszni do bolu. O ulegtosci wobec autorytetu w 50 lat po eksperymencie
Milgrama, Warszawa.

Fensterheim, H., Bear, (2006). J. Jak nauczy¢ si¢ asertywnosci, Warszawa.

Jakubowska, U. (2005). Ekstremizm polityczny, Gdansk

Pospiszyl, 1. (2000). Przemoc w rodzinie. Warszawa.

Weigl, B. (2007). Stereotypy i uprzedzenia, W: J. Strelau, Psychologia, Gdansk.

Wojciszke, B. (2019). Psychologia spoteczna. \Warszawa.

Woijciszke, B. (2010). Psychologia mifosci: intymnosé, namietnosé, zobowigzanie. SOpot.
Zimbardo, P.G., Ruch, F.L., (1996; 2002). Psychologia i Zycie. Warszawa.

Zimbardo, P. (2008). Efekt Lucyfera. Dlaczego dobrzy ludzie czynig zlo? \Warszawa.

- mogg by¢ wczesniejsze lub pdzniejsze wydania.

Film o uprzedzeniach: Niebieskoocy Jane Elliot — do uprzedzen — do samodzielnego obejrzenia
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne :

Wyktad

liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)

prowadzacymi

Pozostale godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢

) _ Przygotowanie krotkiej pracy pisemne;j lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z ) ) -

prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca indywidualna lub w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktow ECTS w zalezno$ci od przyjetego przelicznika

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia niestacjonarne :

Wyktad

liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)

prowadzacymi )

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zajec

_ _ Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedna literaturg przedmiotu

bez kontaktu z ) i -

prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca indywidualna lub w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika
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