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Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia):

Celem kursu "Podstawy doradztwa zawodowego" jest wprowadzenie studentéw w
podstawowe zagadnienia zwigzane z procesem doradztwa zawodowego, umozliwiajgce
zrozumienie roli doradcy zawodowego w réznych kontekstach spotecznych i zawodowych.

Studenci zapoznajg sie z:

1. Teoretycznymi podstawami doradztwa zawodowego, w tym gtéwnymi koncepcjami
rozwoju kariery i modeli doradztwa oraz rolg doradcy zawodowego.

2. Narzedziami diagnostycznymi oraz metodami wspierajgcymi identyfikacje potencjatu
zawodowego i osobistego.

3. Umiejetnosciami praktycznymi zwigzanymi z prowadzeniem rozméw doradczych,
tworzeniem dokumentéw aplikacyjnych, metodami poszukiwania pracy, przygotowaniem
do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kurs ktadzie nacisk na rozwijanie kompetenc;ji interpersonalnych, analitycznych i
komunikacyjnych, ktére sg kluczowe w pracy doradczej. Poprzez interaktywne metody
dydaktyczne, takie jak symulacje, studia przypadkow oraz ¢wiczenia praktyczne, studenci bedag
mieli okazje rozwija¢ umiejetnosci niezbedne do pracy z klientami w réznych srodowiskach
zawodowych.

Warunki wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu etyki zawodowej

Wiedza Zrozumienie zasad komunikacji interpersonalnej i mediacyjnej
Podstawy psychologii, w szczegdlnosci petnionych rél spotecznych i
mechanizmow decyzyjnych.

Umiejetnosci oceny wplywu czynnikéw spotecznych na indywidualne decyzje
i zachowania.

Umiejetnosci Umiejetnosci pracy indywidualnej i wspotpracy w grupie.
Umiejetnosci komunikacyjne.

sy Psychologia spoteczna, Komunikacja spoteczna, Socjologia.



Efekty uczenia sie:

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

WO01. Student zna podstawowe pojecia, teorie i metody K_W04, K_ W07
zwigzane z doradztwem zawodowym.

WO02. Student rozumie role i znaczenia doradztwa
zawodowego w kontekscie indywidualnego rozwoju
kariery oraz rynku pracy.

WO03. Student zna metody komunikacyjne w pracy
doradcy zawodowego w tym strukture rozmowy
doradcze;.

WO04. Student posiada wiedze o narzedziach
diagnostycznych stosowanych w doradztwie zawodowym
(testy kompetenciji, kwestionariusze zainteresowan
zawodowych).

Efekt uczenia sie dla kursu OanESIenle do efektow
ierunkowych

U01. Student potrafi utozsamic sie z wybrang koncepcjg | K_U03, K_U04

rozwoju kariery.

U02. Student potrafi analizowaé podstawowe potrzeby

zawodowe i edukacyjne klientéw na podstawie wywiadow

i narzedzi diagnostycznych.

U03. Student postuguje sie metodg porozumienia bez

przemocy oraz dialogu motywujgcego w pracy z klientem.

U04. Student potrafi postugiwaé sie narzedziami

wspierajgcymi doradztwo zawodowe, takimi jak bazy

danych o zawodach i Sciezkach karier czy narzedzia

internetowe wspierajgce planowanie kariery.

U05. Student potrafi przeanalizowa¢ CV pod katem

poprawnosci i stworzy¢ profil na portalu LinkedIn.

UQ06. Student uczestniczy w symulacji rozmowy

kwalifikacyjnej, umiejgc odpowiedzie¢ na trudne pytania.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

KO01. Student jest Swiadomy roli doradcy zawodowego w | K_KO03
procesie edukacyjno-zawodowym.

K02. Student prezentuje postawe otwartosci na
réznorodnos¢ kulturowa, spoteczng i indywidualng
klientow.

KO03. Student swobodnie wykorzystuje poznane metody
poszukiwania pracy (takze alternatywne) w praktycznym
zyciu.

KO04. Student wykazuje gotowos¢ do pracy zespotowej,
takze w perspektywie zawodowe;.

KO05. Student wykazuje proaktywne podejscie do
wlasnego rozwoju zawodowego.

K06. Student rozumie zasadnos¢ dziatania i pracy z
poszanowaniem zasad etyki zawodowej i prywatnosci
klienta.



studia stacjonarne

Organizacja
Cwi i h
Forma zaje¢ Wykitad wiczenia w grupac
Liczba godzin 15
studia niestacjonarne
Organizacja
Cwi i h
Forma zaje¢ Wykiad wiczenia w grupac
(W)
Liczba godzin 10

Opis metod prowadzenia zaje¢ - studia stacjonarne:

Prezentacje multimedialne z wykorzystaniem narzedzi takich jak Microsoft Teams.
Interaktywne pytania i quizy (np. na platformach Mentimeter).

Wyktad

Dyskusja

Analiza i interpretacja testéw diagnostycznych stosowanych w doradztwie zawodowym
Metody aktywizujgce zwigzane z omawiang tematyka

Moderowanie pracy w grupach

Symulacje

Opis metod prowadzenia zajec¢ - studia niestacjonarne:

Prezentacje multimedialne z wykorzystaniem narzedzi takich jak Microsoft Teams.
Interaktywne pytania i quizy (np. na platformach Mentimeter).

Wyktad

Dyskusja

Metody aktywizujgce zwigzane z omawiang tematyka

Analiza i interpretacja testow diagnostycznych stosowanych w doradztwie zawodowym
Symulacje

Formy sprawdzania efektow uczenia sie - studia stacjonarne:

©
o o 3 s 2 s £
£ () = o= o = = %] c
= N S0 @83 g2 £¢ x? 2T B O~ 5 £2
= >> So 9o ©og © Qo ®2 o 20 c = 2
QQ O x N 5 T O = © o o 5 N » © () e N % =
© S n N 5 o s o ; o= o > o © — c o .L
! 2 =2 x 9 S © DT S S o
L . ] c pad (@2}
© O © = & g
Wwo01 X X X
W02 X X X X
W03 X X X
W04 X X X X
uo1 X X X
uo2 X X
uo3 X X



uo4 X

uos

uo6

K01 X

K02 X X
KO3 X
K04

K05

K06

X X X X X X X X |X

Formy sprawdzania efektow uczenia sie - studia niestacjonarne:

Wwo1
W02
W03
Wo04
uo1
uo2
uo3
uo4
uos5
uo6
K01
K02
K03
K04
K05
K06

X X X X X X X X X X X X X/ X X /X

studia stacjonarne

Kryteria oceny

E — learning
Gry

dydaktyczne
Cwiczenia w
szkole
Zajecia
terenowe
Praca
laboratoryjna
Projekt
indywidualny
Projekt
grupowy
Udziat w
dyskusiji
Referat
Praca pisemna
(ese))
Egzamin ustny
Egzamin
pisemny

X X X X X X X X X X X X X/ X XX

1. Obecnosé na zajeciach, aktywnos¢ weryfikowana przez prowadzgcego:
udziat w dyskusjach, wykonywanie ¢wiczen praktycznych, praca w grupach

2. Esej

studia niestacjonarne

Kryteria oceny

1.0becnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ weryfikowana przez prowadzgcego:
udziat w dyskusjach, wykonywanie ¢wiczen praktycznych

2. Esej

Inne



Osoby obecne na zajeciach (w przypadku zaje¢ zdalnych, majgce wigczong
Uwagi kamere) i wykazujgce duzg aktywnos¢ na zajeciach, zostajg zwolnione z
pisania eseju.

Tresci (wykaz tematéw):

. Doradztwo zawodowe na wspotczesnym rynku pracy

. Wspotczesne teorie doradztwa zawodowego

. Sylwetka, zadania i kompetencje doradcy zawodowego

. Etyka pracy doradcy zawodowego

. Umiejetnosci komunikacyjne w doradztwie zawodowym - rozmowa doradcza.
. Réznice miedzy komunikacjg werbalng i niewerbalng

. Elementy aktywnego stuchania w doradztwie zawodowym

. Pytania otwarte i zamkniete w doradztwie zawodowym

. Elementy NVC i dialogu motywujgcego w komunikacji doradczej

10. Narzedzia diagnostyczne doradztwa zawodowego — diagnoza i planowanie kariery
zawodowe;.

11. Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych.

12. Metody poszukiwania pracy a wykorzystanie kompetencji cyfrowych.

13. Rozmowa kwalifikacyjna w teorii i praktyce.

OCO~NOOOARWN -

Wykaz literatury podstawowej:

Kukla D., Duda W. (2016). Poradnictwo zawodowe — rozwoéj zawodowy w ujeciu przekrojowym.
Wydawnictwo Difin

Bolles R. (2013). Jakiego koloru jest Twoj spadochron? Praktyczne doradztwo dla poszukujgcych
pracy i chcgcych zmienia¢ zawdd, Studio Emka

Mrozek M. (2009) Praca z klientem dorostym, KOWEZiU
https://zielonalinia.gov.pl/cv-w-pigulce-prosta-recepta-na-zatrudnienie-735
https://www.podrecznik.edugate.pl/4-rynek-pracy/4-4-metody-poszukiwania-

pracy/#google vignette

Wykaz literatury uzupetniajgcej:

Miller, W. R., Rollnick, S. (2014). Dialog motywujgcy: Jak pomoc ludziom w zmianie.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Rosenberg, M. B. (2016). Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca. Wydawnictwo Czarna
Owca.


https://zielonalinia.gov.pl/cv-w-pigulce-prosta-recepta-na-zatrudnienie-735
https://www.podrecznik.edugate.pl/4-rynek-pracy/4-4-metody-poszukiwania-pracy/#google_vignette
https://www.podrecznik.edugate.pl/4-rynek-pracy/4-4-metody-poszukiwania-pracy/#google_vignette

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta - studia stacjonarne):

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium, éwiczenia, laboratorium, itd. 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 15
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
. : S ; : . 20
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogoétem bilans czasu pracy 50
Liczba punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta - studia niestacjonarne):

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium, ¢wiczenia, laboratorium, itd. 10
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 20
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
. g S ) . . 20
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogoétem bilans czasu pracy 50

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



