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Opis kursu (cele ksztatcenia):

Celem kursu jest przedstawienie historii ksztattowania sie pogladéw personalistycznych w filozofii
europejskiej od czaséw starozytnych po wspotczesne, ze szczegdlnym uwzglednieniem gtéwnych
nurtéw personalizmu w etyce XX i XXI wieku. Ukazane zostang rézne sposoby uzasadniania
wartosci osobowej struktury cztowieka i wptyw personalizmu na etyke.

Warunki wstepne:

Wiedza w zakresie filozofii i etyki zdobyta na wczesniejszych etapach

e ksztatcenia.

Umiejetnos¢ rozpoznawania probleméw w sferze etycznej i poruszania sie w

Umiejetnosci literaturze z zakresu etyki.

Wstep do filozofii, Wprowadzenie do etyki, Historia etyki, Etyka i religia,

Kursy Antropologia filozoficzna.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
kierunkowych
W01, Ma pogtebiong wiedze na temat ksztattowania sie KWO01;KW02;KW03
Wiedza pogladdéw personalistycznych.
W02, Zna w stopniu poszerzonym poglady gtéwnych
przedstawicieli wspotczesnego personalizmu i réznice

Efekt uczenia sie dla kursu

miedzy nimi.
Efekt uczenia sie dla kursu Odn|e§|en|e do efektow
kierunkowych
o L U01, Student potrafi dogtebnie analizowac teksty KU01,KU02, KU04
Umiejetnosci odnoszgce sie do etyki personalizmu i na tej podstawie

formutowac problemy.
U02, Potrafi ocenié doniosto$¢ personalizmu w obszarze
szczegotowych problemow etyki.

Efekt uczenia sie dla kursu CElTiEEomE £O B0 w0

kierunkowych
K01, Student uzyskuje kompetencije jako doradca ds. KKO01, KKO3
Kompetencje etyki w oparciu o posiadang wiedze. Jest krytyczny,
spoteczne potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w sytuacji sporu

naukowego, Swiatopogladowego i wtasnego rozwoju
K02, Jest wyczulony na kwestie doniostosci praw
cztowieka.



studia stacjonarne

Organizacja
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Opis metod prowadzenia zajec¢ - studia stacjonarne:

Wyktad w formie klasycznej.

Opis metod prowadzenia zajec - studia niestacjonarne:

Wyktad w formie klasycznej.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie - studia stacjonarne:
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Formy sprawdzania efektdw uczenia sie - studia niestacjonarne:
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studia stacjonarne

Stopieh opanowania materiatu prezentowanego na wyktadzie i zawartego w

KIVIeriaoceny  joyturach wykazany w pracy pisemnej i w dyskusji.

studia niestacjonarne

Stopien opanowania materiatu prezentowanego na wykfadzie i zawartego w

Krytenia oceny oy wurach wykazany w pracy pisemnej i w dyskusiji.

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow):

1. Poczatki refleksji personalistycznej: sofisci, Sokrates, Boecjusz.

2. Tworcy personalizmu chrze$cijanskiego: sw. Augustyn, Sw. Tomasz z Akwinu. Biblijne
podstawy etyki personalistycznej.

3. Personalizm epoki nowozytnej: Kartezjusz, G.Berkeley, idealizm niemiecki, M.Maine de
Biran, Ch.Renouvier

4. Wspoiczesny personalizm neotomistyczny (humanizm integralny): J.Maritain, E.Gilson, K.
Wojtyta, M.Gogacz, M.A .Kragpiec, S.Swiezawski..

5. Wspdtczesny chrzescijanski personalizm otwarty (spoteczny): E. Mounier.

6. Wspodiczesny katolicki personalizm uniwersalistyczny C. Bartnika.

7. Wspodtczesny personalizm egzystencjalistyczny: K.Jaspers, G.Marcel, J.P.Sartre,
L.Szestow, M.Bierdiajew.

8. Wspodiczesny personalizm fenomenologiczny: M.Scheler, R. Ingarden, E.Stein,
J.Tischner.

9. Podstawowe cechy osoby w ujeciu personalistycznym.

10. Zagadnienie relacji miedzyosobowych.

11. Zagadnienie godnosci osoby w etyce personalistyczne;.

12. Pojecie normy personalistycznej i jej odniesienie do praktyki.

13. Wyjagtkowos¢ i nienaruszalno$¢ osobowosci.

14. Wolnos¢ i tworczos¢ osoby ludzkiej.

15. Wychowanie personalistyczne wobec zagrozen cywilizacyjnych.

Wykaz literatury podstawowej:

1.E.Mounier, Co to jest personalizm?, Krakow 1960.

2 K.Wojtyta, Osoba i czyn, Lublin 2021.

3.S.Kowalczyk, Personalizm-podstawy, idee, konsekwencje, Lublin 2012.
4.J.Maritain, Humanizm integralny, Warszawa 1981.

5.M.Bierdiajew, O przeznaczeniu cztowieka. Zarys etyki paradoksalnej, Kety 2006.

Wykaz literatury uzupetniajace;j:

1.J.P.Sartre, Egzystencjalizm jest humanizmem, Warszawa 1998.
2.J.Tischner, Filozofia dramatu, Krakéw 2012.

3.M.A Krapiec, Cztowiek jako osoba, Lublin 2009.

4. C.Bartnik, Personalizm, Lublin 2008.



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta - studia stacjonarne):

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium, éwiczenia, laboratorium, itd.
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogodtem bilans czasu pracy

Liczba punktéow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

15

30

25
75

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta - studia niestacjonarne):

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium, éwiczenia, laboratorium, itd.
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec
Przygotowanie kroétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogétem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

10

30

30
75



