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Opis kursu (cele ksztatcenia):

Celem kursu jest przekazanie studentom rozszerzonej wiedzy z zakresu zasad autoprezentacii,
komunikacji werbalnej, niewerbalnej oraz strategii autoprezentacyjnych, a takz zasad wystgpien
publicznych. Po ukoninczeniu kursu student nabywa umiejetno$ci prezentowania wtasnej osoby w réznych
sytuajcjach i radzi¢ sobie ze stresem podczas wystgpien publicznych. Celem jest rowniez przedstawienie
zasad wiasciwego zachowania sie w zyciu codziennym, srodowisku akademickim i Swiecie biznesu.

Warunki wstepne:

Wiedza Student posiada rozszerzong wiedze dotyczgcg podstwowych zasad zachowania sie
w ramach komunikacji dwu i wielostornne;j.

Student posiada umiejetnos¢ swobodnego wyrazania wtasnych pogladéw, taczenia

AR faktéw i my$lenia przyczynowo — skutkowego.

Kursy brak

Efekty ksztatcenia:

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu )
kierunkowych

W01, Student zna miejsce etykiety i autoprezentacji w | K_WO01
systemie nauk spotecznych, rozumiejgc znaczenie tych
poje¢ w ksztaftowaniu kultury spotecznej | etyk
przedmiotowych.

Wiedza
W02, Student ma pogfebiong wiedze odno$nie zaktécer | K_WO03
w autoprezenatcyjnym komunikowaniu, jakie moze
powodowac stres, trema i nieSmiatosc.

W03, Student zna zna techniki wptywu na ludzi jakie K_WO04
stosuje sie w wystgpieniach publicznych.
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Efekt ksztatcenia dla kursu

U01, Student potrafi samodzielnie rozwija¢, pogfebiac
i wykorzystywac swojg wiedze z zakresu etyki do dziatan
prowadzanych w ramach wtasnej autoprzentacji.

U02, Student potrafi prowadzi¢ debate i komunikowac
sie na specjalistyczne tematy w zréznicowanym kregu
odbiorcéw, dobierajagc wtasciwe zasady zachowania i
etykiety do kregu rozméwcow, z ktérymi sie komunikuje.

Umiejetnosci

U03, Student potrafi przedstawia¢ swoje stanowisko,
argumentowac¢ i dyskutowaé w oparciu o zdobyte
umigjetnosci z zakresu autoprezentacji.

Efekt ksztatcenia dla kursu

K01, Student jest przygotowany do prowadzenia dyskusiji
i przedstawiania argumentow z zachowaniem zasad
etykiety i kuttury osobistetj. Jest tez swiadomy znaczenia
wigsnej autoprezentacji w decyzjach dotyczgcych
rozwoju w swoim miejscu pracy.

Kompetencje
spoteczne

K02, Student uczestniczy w rozmaitych formach
zycia kulturalnego i spotecznego zachowujgc wéwczas
przyjete zasady w tych grupach zasady etykiety.

studia stacjonarne:

Organizacja
Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W) A K L S
Liczba godzin 15

studia niestacjonarne:

Organizacja
Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W) A K L S
Liczba godzin 10

Opis metod prowadzenia zaje¢ — studia stacjonarne:

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_U02

K_U03

K_U04

Odniesienie do efektow

kierunkowych
K_KO01
K_KO02

P E

P E

Wyktad: informacyjno-problemowy z elementami dyskusji. Forma pddajgca potgczona z wykorzystaniem
technik multimedialinych, prezentacja przykiadéw praktycznych konkretnych problemow, zachowan
pokazujgcych istote omawianych zagadnien.
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Opis metod prowadzenia zaje¢ — studia niestacjonarne:

Wyktad: informacyjno-problemowy z elementami dyskusji. Forma pddajgca pofgczona z wykorzystaniem
technik multimedialnych, prezentacja przyktadéw praktycznych konkretnych probleméw, zachowan
pokazujgcych istote omawianych zagadnien.

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia — studia stacjonarne:
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wo1 X X X
W02 X X X
W03 X X X
uo1 X X X
uo2 X X X
uo3 X X X
K01 X X X
K02 X X X
Formy sprawdzania efektow ksztatcenia — studia niestacjonarne:
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W02 X X X
W03 X X X
uo1 X X X
uo2 X X X
uo3 X X X
K01 X X X
K02 X X X

studia stacjonarne:
Wiedza weryfikowana przez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojec i

INIETE CEEY problemow zwigzanych z etykietg i autoprezentacjg omowionych podczas zajec.

studia niestacjonarne:
Wiedza weryfikowana przez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojec i

INIETE CEEY problemow zwigzanych z etykietg i autoprezentacjg omowionych podczas zajec.

Uwagi brak
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Tresci merytoryczne (wykaz tematow):

Wyktad:

1. Proces komunikacji interpersonalnej oraz determinanty jego skuteczno$ci.

2. Istota autoprezentacji; autoprezentacja, autowizerunek, atrybucja.

3. Gtéwne koncepcje autoprezentacji.

4. Dwie ptaszczyzny komunikacji interpersonalnej — komunikacja niewerbalna, komunikacja werbalna.
5. Podstawowe taktyki autoprezentacyjne.

6. Techniki wptywu spotecznego.

7. Swiadome wywieranie wplywu — umiejetno$¢ manipulowania otoczeniem (reguty wywierania wptywu

wg. Roberta Cialdiniego).

8. Taktyki autoprezentacyjne: asertywno-zdobywcze i obronne.

9. Znaczenie wyglgdu oraz rekwizytoéw osobistych w autoprezentacii.

10. Kultura i etykieta w rozmowie.

11. Podstawowe reguty etykiety biznesowey.

12. Stres,trema, nieSmiato$¢ — zachowania w sytuacjach trudnych emocjonalnie.

13. Motywacja i zaangazowanie oraz ich znaczenie dla zachowania zasad etykiety oraz skuteczno$ci w
wystgpieniach publicznych.

Wykaz literatury podstawowe;j:

1. Kirdlik G., Autoprezentacja, Wydawnictwo Uczelniane Akademii Ekonomicznej im. Karola
Adamieckiego, Katowice 2009.

2. Leary M., Wywieranie wrazenia: strategie autoprezentacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2017.

3. Kudra B., E. Olejniczak E. (red.), Komunikowanie publiczne: zagadnienia wybrane, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2014.

4. R. Stepowski R., Personal branding: praktyczny poziom marki osobistej, Roster Group, Rawa
Mazowiecka 2017.

5. Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Antykwa 2007.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j:

1. Jarczynhski A., Etykieta w biznesie: praktyczny poradnik savoir-vivre’u, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2015.

2. Leary M. Wywieranie wrazenia na innych, przet. A. Kacmajor Gdansk 2003.

3. Modrzynska J., Protokét dyplomatyczny, etykieta i zasady savoir-vivre?u, Warszawa 2014.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne:
Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

JEA v el [T MDY zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogodtem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

15

15

15
50
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia niestacjonarne:

Wyktad 10

liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) -
prowadzgcymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 5

Lektura w ramach przygotowania do zajec 20

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po i

liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z

prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat i

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15
Ogotem bilans czasu pracy 50

Liczba punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



