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Nazwa

Nazwa w . ang.

KARTA KURSU

PRAWA CZLOWIEKA

Human rights

Zespot dydaktyczny

Koordynator dr Dorota Ferenc-Kope¢

dr Dorota Ferenc-Kope¢

Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)
Celem zajeé jest zaznajomienie studentéw z ideg praw cziowieka, systemami ich ochrony
zaréwno na poziomie krajowym jak i miedzynarodowym. Studenci powinni naby¢ umiejetnosé
analizowania podstawowych aktéw prawnych z zakresu ochrony praw cztowieka oraz rozumienia
stosowanych przepiséw formalnych. Waznym elementem zajec jest analiza standardéw praw
czlowieka na gruncie Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, orzecznictwa Europejskiego
Trybunatu Praw Cziowieka.

Warunki wstepne

Wiedza

Umiejetnosci

Kursy

Efekty ksztalcenia

Wiedza

Podstawowa wiedza o zasadach ustroju panstwa i historii zdobyta na poziomie szkoty

Sredniej.

Zdolnos¢ analizy przypadkéw naruszen praw cztowieka we wspotczesnym swiecie.

Socjologia, Psychologia spoteczna, Antropologia filozoficzna

Efekt ksztatcenia dla kursu

W01 - Zna miejsce i znaczenie wiedzy o prawach cziowieka w
systemie nauk. Rozumie ich specyfike przedmiotowg i potrafi
wskazac¢ gtéwne kierunki rozwoju. Rozumie znaczenie wiedzy o
prawach cziowieka w ksztattowaniu kultury prawnej i
spotecznej.

W02 - Zna historyczne i wspédiczesne teorie zwigzane z
prawami cziowieka, a takze terminologie stosowang w ich
analizie.

W03 - Posiada wiedze na temat metod interpretacji tekstow
zrédtowych zwigzanych z prawami cztowieka. Zna réznorodne
sposoby argumentacji i rozumowania, ktére pozwalajg na
analize oraz ocene kwestii etycznych w kontekscie ochrony i
promociji praw cztowieka.

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_Wo01

K_W02

K_WO03
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Umiejetnosci

Kompetencije
spoteczne

Efekt ksztatcenia dla kursu

U0l - Potrafi formutowaé i analizowaé problemy zwigzane z
naruszeniami praw cztowieka, w tym konflikty moralne, spoteczne oraz
spory wynikajgce z réznorodnosci kulturowej i etnicznej. Wykorzystuje
zdobytg wiedze oraz specjalistyczng terminologie do identyfikowania
przypadkéw naruszen praw cziowieka oraz dochodzenia roszczen z
tym zwigzanych. Umie dobiera¢ odpowiednie metody rozwigzywania
konfliktdbw  prawnocziowieczych w  wielokulturowym  Srodowisku
wspotczesnej RP i UE, uwzgledniajgc zasady ochrony praw cziowieka i
mechanizmy ich egzekwowania

U02 - Potrafi samodzielnie organizowaé prace zaréwno indywidualna,
jak i zespotowg, a takze wykazuje gotowos¢ do wspdlnego
rozwigzywania probleméw oraz realizacji projektéw spotecznych o
réznym stopniu ztozonosci. W kontekscie ochrony praw cztowieka
posiada umiejetno$¢ przygotowania skarg do Rzecznika Praw
Obywatelskich (RPO) oraz Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
(ETPC), efektywnie wspotpracujgc z zespotem w celu identyfikacii
naruszen i sformutowania odpowiednich argumentéw. Umie dziata¢ w
sposob systematyczny i skuteczny, aby dochodzi¢ roszczen
zwigzanych z ochrong praw cziowieka w zmieniajgcym sie srodowisku
spotecznym

U03 - Potrafi w sposdb klarowny i logiczny prezentowaé swoje
stanowisko, wykorzystujgc zdobytg wiedze oraz terminologie z zakresu
praw cztowieka. Posiada umiejetnos¢ formutowania przekonujgcych
argumentéw i prowadzenia merytorycznych dyskusji. Potrafi
przygotowa¢ zaréwno wystgpienia ustne, jak i prace pisemne
uwzgledniajgc zasady poprawnosci jezykowej i terminologicznej

Efekt ksztatcenia dla kursu

K01 - Jest swiadomy koniecznosci podejmowania decyzji dotyczgcych
rozwoju swojej wiedzy w zakresie praw cziowieka, a takze
wykorzystywania jej w realizacji zadan zawodowych. Dostrzega stan
naruszen praw cztowieka oraz zwieksza wrazliwos¢ na dyskryminacje i
inne formy famania praw cztowieka. Jest przygotowany do prowadzenia
dyskusji, przedstawiania argumentéw oraz stosowania wiedzy z
zakresu etyki, teorii mediacji i negocjacji, nauk spotecznych i prawnych
w celu przeciwdziatania naruszeniom i promowania ochrony praw
cztowieka.

K02 — Podejmuje zadania prowadzace do rozwigzywania konfliktow,
Swiadomie Kkorzystajgc z posiadanych kompetencji zawodowych.
Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego oraz
dostrzega role organizacji pozarzgdowych w budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego. Jest Swiadomy znaczenia uczestnictwa w
réznorodnych formach zycia kulturalnego i spotecznego jako narzedzia
wspierajgcego rozwoj osobisty, zawodowy i aktywne zaangazowanie na
rzecz wzmacniania postaw obywatelskich oraz przeciwdziatania
naruszeniom praw cziowieka

K03 - Rozumie znaczenie odpowiedzialnosci zawodowej i jest gotowy
do stosowania zasad etyki zawodowej w dziataniach zwigzanych z
ochrong praw cztowieka. Jest sSwiadomy spotecznych konsekwencji
swoich decyzji i otwarty na dyskusje z osobami o odmiennych
pogladach, kulturach i wyznaniach, uwzgledniajgc mozliwo$¢ zmiany
wlasnego stanowiska w kontekscie dialogu i wspétpracy

Odniesienie do
efektow kierunkowych

K_uo1

K_U03

K_U04

Odniesienie do
efektéw kierunkowych

K_KO1

K_KO02

K_K03
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studia stacjonarne
Organizacja

Cwiczenia w grupach

. Wyktad
Forma zajec
(W)
A K L S
Liczba godzin 30
studia niestacjonarne
Organizacja
Cwiczenia w grupach
Forma zajec¢ Wyktad grup
(W)
A K L S
Liczba godzin 20

Opis metod prowadzenia zaje¢ - studia stacjonarne:

Metoda warsztatowa

Tworzenie map mentalnych

Analiza dokumentoéw prawnych

Mini- wyktad

Studium przypadku

Dyskusja grupowa

Prezentacje materiatdw multimedialnych
Praca w grupach

Opis metod prowadzenia zaje¢ - studia niestacjonarne:

Metoda warsztatowa

Tworzenie map mentalnych

Analiza dokumentéw prawnych

Mini- wyktad

Studium przypadku

Dyskusja grupowa

Prezentacje materiatéw multimedialnych
Praca w grupach

Formy sprawdzania efekiéw ksztalcenia- studia stacjonarne:

©
C © © >
2 s9o 3 @ s E .
= | 52| 22 B2 gl 235 88 23 B
= o) @ Q0o © o
8 £ §% &5 €8 ©o2 o2 N§ F
sp S8 §% &5 &3 &2 32 &
' o5 3 2 3 3 > DT
L cUE- O © IS
=
Wo1 X X X
WO02 X X X
W03 X X
uo1 X X
uo02 X X
uo3 X X
KO1 X X
K02 X X
K03 X X

Praca pisemna

(esej)

Egzamin ustny

Egzamin
pisemny

x

Test



ETYKA — MEDIACJE | NEGOCJACIE, studia Il stopnia, 1 rok, rok akadem. 2024/2025

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia- studia niestacjonarne:

E — learning

Wwo1
W02
W03
uol
uo2
uo3
K01
K02
KO3

studia stacjonarne

Kryteria oceny
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Prezentacja mapy mentalnej (praca w grupach) — 30% koncowej oceny
(Jasnos¢ i przejrzystos¢ przedstawionej mapy: 10%, zrozumienie i poprawnos¢
merytoryczna tresci: 10%, wspotpraca w grupie i zaangazowanie: 10%). W przypadku
prezentacji grupowych ocenie podlega zaréwno praca zespotowa, jak i indywidualny
wktad kazdej osoby (wg ustalen z grupg).

Prezentacja multimedialna (praca indywidualna lub grupowa) — 40% koncowej
oceny (Poprawnos¢ merytoryczna i zgodnos¢ z tematyka: 20%, kreatywnos$c i
atrakcyjno$¢ wizualna prezentacji: 10%, umiejetnosc¢ jasnego przedstawienia tresci i
odpowiedzi na pytania: 10%)

Test wiadomosci (indywidualna wiedza teoretyczna) — 30% koncowej oceny
Ocena niedostateczna (2): 0-9 poprawnych odpowiedzi — wynik ponizej 50%, brak
podstawowej wiedzy, test niezaliczony.

Ocena dostateczna (3): 10-12 poprawnych odpowiedzi — wynik od 50% do 60%,
podstawowa znajomos¢ materiatu umozliwiajgca zaliczenie.

Ocena dostateczna plus (3,5): 13—-14 poprawnych odpowiedzi — wynik od 65% do
70%, zadowalajgca znajomos¢ tresci z niewielkimi brakami.

Ocena dobra (4): 15-16 poprawnych odpowiedzi — wynik od 75% do 80%, solidna
wiedza i zrozumienie materiatu.

Ocena dobra plus (4,5): 17-18 poprawnych odpowiedzi — wynik od 85% do 90%,
bardzo dobra znajomos¢ tresci z drobnymi btedami.

Ocena bardzo dobra (5): 19—-20 poprawnych odpowiedzi — wynik od 95% do 100%,
petne opanowanie materiatu i bardzo dobre umiejetnosci analizy.

studia niestacjonarne

Kryteria oceny

Prezentacja mapy mentalnej (praca w grupach) — 30% koncowej oceny
(Jasnosé i przejrzystosé przedstawionej mapy: 10%, zrozumienie i poprawnosé
merytoryczna tresci: 10%), wspotpraca w grupie i zaangazowanie: 10%). W przypadku
prezentacji grupowych ocenie podlega zaréwno praca zespotowa, jak i indywidualny
wktad kazdej osoby (wg ustalen z grupa).

Prezentacja multimedialna (praca indywidualna lub grupowa) — 40% koncowej
oceny (Poprawnos¢ merytoryczna i zgodno$¢ z tematyka: 20%, kreatywnosc i
atrakcyjnos¢ wizualna prezentacji: 10%, umiejetnos¢ jasnego przedstawienia tresci i
odpowiedzi na pytania: 10%)

Test wiadomosci (indywidualna wiedza teoretyczna) — 30% koncowej oceny
Ocena niedostateczna (2): 0-9 poprawnych odpowiedzi — wynik ponizej 50%, brak
podstawowej wiedzy, test niezaliczony.

Ocena dostateczna (3): 10-12 poprawnych odpowiedzi — wynik od 50% do 60%,
podstawowa znajomo$¢ materiatu umozliwiajgca zaliczenie.
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Ocena dostateczna plus (3,5): 13—-14 poprawnych odpowiedzi — wynik od 65% do
70%, zadowalajgca znajomosc tresci z niewielkimi brakami.

Ocena dobra (4): 15-16 poprawnych odpowiedzi — wynik od 75% do 80%, solidna
wiedza i zrozumienie materiatu.

Ocena dobra plus (4,5): 17-18 poprawnych odpowiedzi — wynik od 85% do 90%,
bardzo dobra znajomo$¢ tresci z drobnymi btedami.

Ocena bardzo dobra (5): 19—-20 poprawnych odpowiedzi — wynik od 95% do 100%,
petne opanowanie materiatu i bardzo dobre umiejetnosci analizy.

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw):

1. Tre$¢ praw cziowieka. Ksztaltowanie sie poszczegdlnych etapéw praw cztowieka. Ewolucja koncepcji i
doktryn ich ochrony.

2. Historia miedzynarodowej ochrony praw cztowieka. Ochrona praw cztowieka w systemie ONZ: Karta NZ,
Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka. Pakty Praw Cztowieka i ich mechanizmy kontrolne. Istotne
konwencje ONZ w dziedzinie ochrony praw cztowiek i mechanizmy kontrole.

3. Miedzynarodowy Trybunat Karny.

4. Prawa cztowieka w systemie Rady Europy. Obszar konwencyjny ochrony praw cztowieka: Konwencja o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci i protokoty dodatkowe, Europejska Karta Spoteczna,
Konwencja o zapobieganiu Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu.
Mechanizm kontrolny EKPC i jego modyfikacje. Europejski Trybunat Praw Cztowieka. Znaczenie
orzecznictwa ETPC. Pozostate regionalne systemy ochrony praw cztowieka.

5.0chrona praw cztowieka w unijnym porzadku prawnym. Karta Praw Podstawowych UE. Rzecznik Praw
Obywatelskich UE.

6. Prawa cztowieka w krajowym systemie prawnym. Dziatalno$¢ Rzecznika Praw Obywatelskich i
Trybunatu Konstytucyjnego. Krajowe instytucje obrony praw — sgady, Trybunat Konstytucyjny, Rzecznik
Praw Obywatelskich.

7. Prawne aspekty przeciwdziatania dyskryminacji. Rola organizacji pozarzgdowych. Ochrona praw
mniejszosci. Problem wykluczenia spotecznego.

8. Przyktady naruszen praw cziowieka we wspédtczesnym Swiecie.

Wykaz literatury podstawowej:

W. Osiatynski, Prawa cztowieka i ich granice, Krakow 2011.
L. Koba L., W. Wactawczyk, Prawa cztowieka. Wybrane zagadnienia i problemy, Oficyna 2009.
J. Holda, Z. Hotda, D. Ostrowska, J. A. Rybczynska, Prawa cztowieka. Zarys wyktadu, Warszawa 2008.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

A. Bienczyk-Missala (red.), Miedzynarodowa ochrona praw cztowieka. Wybdr dokumentow, Warszawa
2008.

M. Balcerzak, Migdzynarodowa ochrona praw cztowieka. Wybér zrédet. TNOIK, Torun 2007.

4. Orzeczenia ETPC.

5. Raporty organizacji prawo cztowieczych: Al. HFHR.

6. Filmy edukacyjne, artykuty prasowe, materiaty online
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta- studia stacjonarne):

Wyktad
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogoétem bilans czasu pracy

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta- studia niestacjonarne):

Wyktad
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika
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50



