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KARTA KURSU

Nazwa PODSTAWY PRAWA PRACY
Nazwa w j. ang. Fundamentals of Labor Law
Zespot dydaktyczny
Koordynator Dr Dorota Ferenc-Kopec¢

Dr Dorota Ferenc-Kope¢

Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia):
Celem kursu jest zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami, instytucjami i regulacjami
prawa pracy, w tym prawami i obowigzkami stron stosunku pracy.

Warunki wstepne:

Wiedza Podstawowa wiedza z zakresu prawa i wiedzy o spoteczenstwie.
Umiejetnosci Umiejetnos¢ korzystania z tekstow prawnych.
Kursy Brak wymagan

Efekty ksztatcenia:

Efekt ksztatcenia dla kursu Odn|e§|en|e do efektow
kierunkowych

WO0L1: Student zna podstawowe teorie oraz terminologie

prawa pracy, w tym zasady i regulacje typowe dla kultury  K_W02

europejskie;.

WO02: Student charakteryzuje normy dotyczace instytucji K_WO03
prawa pracy, posiada podstawowg wiedze dotyczgcg

Wiedza interpretacji przepiséw Kodeksu pracy oraz zna sposoby
argumentacji i rozumowania w konteks$cie prawa pracy.

WO03: Student posiada wiedze na temat norm i wartosci
spotecznie obowigzujgcych o charakterze moralnym i | K_WO05
prawnym, zna podstawowe regulacje Kodeksu pracy

oraz zasady sporzgdzania umow o prace i
rozwigzywania konfliktbw w relacjach pracownik-
pracodawca.
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. Odniesienie do efektow
Efekt ksztatcenia dla kursu kierunkowych
UO1l: Student potrafi samodzielnie pogtebia¢ i K_U02
wykorzystywa¢ wiedze 2z zakresu prawa pracy,

interpretowaé przepisy Kodeksu pracy oraz analizowaé

zjawiska spofeczne i postawy moralne w kontekscie

stosunkow pracowniczych.

Umiejetnosci WO02: Student potrafi samodzielnie organizowa¢ prace K_U02
wlasng i zespotowg, wykazuje gotowosé do wspotpracy
przy rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z prawem
pracy oraz realizacji zadah wymagajgcych analizy
przepiséw i tworzenia dokumentdw pracowniczych.

WO03: Student potrafi jasno i przejrzyscie przedstawia¢ | K_U04
swoje stanowisko, argumentowac¢ oraz dyskutowaé w
oparciu o zdobytg wiedze z zakresu prawa pracy,
specjalistyczng  terminologie  oraz  interpretacje
przepiséw i orzeczeh sgdowych.

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu .
kierunkowych

KO1: Student dba o precyzyjne i racjonalne formutowanie  K_KO01
wlasnego stanowiska i jego uzasadnienie, stale rozwija

swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie prawa pracy oraz

w realizacji zadan zawodowych wykorzystuje posiadang

Kompetencje wiedze z zakresu etyki i przepisow Kodeksu pracy.
spoteczne

K02: Student ponosi odpowiedzialno$¢ za siebie i innych

w konteksécie stosunkéw pracy, jest Swiadomy
koniecznosci przestrzegania zasad etyki zawodowej, K_KO03
podejmuje decyzje w sposob  odpowiedzialny,
uwzgledniajgc konsekwencje spoteczne. Jest otwarty na
dyskusje i tolerancyjny wobec oséb o odmiennych
pogladach, dopuszczajgc mozliwos¢ zmiany wiasnego
stanowiska w $wietle racjonalnych argumentow.

studia stacjonarne

Organizacja
Wykitad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15
studia niestacjonarne
Organizacja
Wykiad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E

Liczba godzin 10
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Opis metod prowadzenia zaje¢ — studia stacjonarne:

Wyktad, prezentacja multimedialna, praca z tekstem normatywnym, dyskusja, analiza kazuséw, metoda
projektowa.

Opis metod prowadzenia zaje¢ — studia niestacjonarne:

Wyktad, prezentacja multimedialna, praca z tekstem normatywnym, dyskusja, analiza kazuséw, metoda
projektowa.

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia — studia stacjonarne:
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Formy sprawdzania efektow ksztatcenia — studia niestacjonarne:
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W_01 X X X
W_02 X X X
W_03 X X X
U 01 X X X
U 02 X X X
U _03 X X X
K_01 X X X
K_02 X X X

studia stacjonarne
Zaliczenie.
Pozytywne zaliczenie projektu grupowego oraz testu.
Ocena testu zalezy od ilosci punktéw i jest nastepujgca:
- 51%-60% dostateczny

Kryteria oceny - 61%-70% plus dostateczny

- 71%-80% dobry
- 81% - 90 % plus dobry
- 91%-100% bardzo dobry
Ocene mozna podwyzszy¢ poprzez aktywny udziat w zajeciach.
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studia niestacjonarne

Zaliczenie.

Pozytywne zaliczenie projektu grupowego oraz testu.
Ocena testu zalezy od ilosci punktéw i jest nastepujgca:
- 51%-60% dostateczny

- 61%-70% plus dostateczny

- 71%-80% dobry

- 81% - 90 % plus dobry

- 91%-100% bardzo dobry

Kryteria oceny

Ocene mozna podwyzszy¢ poprzez aktywny udziat w zajeciach.

Istnieje mozliwos¢ zaliczenia egzaminu na podstawie pozytywnie zdanego takiego
samego egzaminu.

Uwagi
Tresci merytoryczne (wykaz tematow):
studia stacjonarne/ niestacjonarne:

Wyktad

Przedmiot, Zrodta i zasady prawa pracy.

Cechy stosunku pracy.

Pojecie pracodawcy i pracownika. Umowa o prace — forma, tre$¢, rodzaje. Ustanie stosunku pracy.
Rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron, za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia.
Wygasniecie stosunku pracy. Wynagrodzenie za prace. Urlopy pracownicze. Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa
i materialna pracownikow.

Wykaz literatury podstawowej:
Prawo pracy: zarys wyktadu, red. H. Szurgacz, A. Tomanek, Warszawa 2023.
L. Florek, L. Pisarczyk, Prawo pracy, warszawa 2021.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. 2023,p0z. 1465).

M. Gersdrof, K. Raczka, M. Raczkowski, W. Ostaszewski, A. Zwolinska, Kodeks pracy: komentarz,
Warszawa 2024.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne:
Wyktad 15
Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 5
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogétem bilans czasu pracy 25
Liczba punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1

liczba godzin w kontakcie z
prowadzacymi

liczba godzin pracy studenta
bez kontaktu z
prowadzgcymi
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia
niestacjonarne:
Wyktad

Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie kroétkiej pracy pisemnej lub referatu po
zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Ogétem bilans czasu pracy
Liczba punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

liczba godzin w kontakcie z
prowadzgcymi

liczba godzin pracy studenta
bez kontaktu z
prowadzacymi

10

10

25



