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Opis kursu (cele ksztatcenia):

1. Zasadniczym celem studenckich praktyk zawodowych jest ksztalcenie poprzez umozliwienie
studentom bezposredniego pozyskiwania doswiadczenia i praktycznej wiedzy dotyczace;j
zasad, organizacji i mechanizméw funkcjonowania instytucji, organizacji, zaktadow i innych
jednostek organizacyjnych, w ktorych odbywaja si¢ praktyki.
2. Celem praktyk studenckich jest stworzenie warunkow do poglebienia wiadomosci
przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i1 konfrontowania ich z praktyka zycia
politycznego, spotecznego lub gospodarczego.

3. Praktyki studenckie maja przyczyni¢ si¢ do efektywnego i etycznie odpowiedzialnego
dziatania w zyciu zawodowym, do rozwijania aktywnoS$ci, wyzwolenia indywidualnej
kreatywnosci i przedsigbiorczos$ci studentow, ale takze do rozwijania umiejetnosci
komunikowania sig¢ 1 zespotowej wspotpracy.
4. Praktyki studenckie umozliwiaja poznanie specyfiki pracy na ré6znych stanowiskach, w
instytucjach 1 przedsiebiorstwach zwiagzanych z kierunkiem studiow.

5. Celem praktyk studenckich jest takze poznanie wiasnych mozliwosci na rynku pracy,
nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
przygotowywania pracy dyplomowej oraz w pdzniejszym poszukiwaniu pracy.

Warunki wstepne:
Wiedza Wiedza z zakresu negocjacji, mediacji i innych metod ADR
Uieinate Umiejetnos¢ anahgy Sytu'fl,cp, oceny zagrozeii oraz identyfikowania sytuacji
kryzysowych. Umiej¢tnos¢ dziatania w grupie.
W praktyce zawodowej wazng rol¢ odgrywaja wszystkie odbywane do tej pory kursy.
Kursy Mozliwo$¢ odbywania praktyk w réoznych podmiotach gospodarczych, na terenie

szkot, urzeddw, stowarzyszen i instytucji (wg regulaminu praktyk) wymaga
znajomosci zagadnien z roznych dziedzin objgtych planem studiow.



Efekty uczenia si¢

Wiedza

Umiejetnosci

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia si¢ dla kursu kierunkowych

W01 Student ma pogtebiong wiedz¢ dotyczaca norm i

wartosci spolecznie obowiazujacych o charakterze KWO05
moralnym i prawnym, zna regulacje prawne dotyczace
prowadzenia mediacji, posiada wiedzg na temat

konfliktow rodzinnych i spotecznych, zna zasady

sporzadzania uméw negocjacyjnych. Zna i rozumie

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej, przemyslowej i prawa autorskiego oraz

formy rozwoju indywidualnej przedsigbiorczosci.

WO02. Student ma pogtebiong wiedze odno$nie do

proceséw komunikowania interpersonalnego, ich

przebiegu i zaktocen, posiada wiedze o konfliktach

spotecznych i sposobach ich rozwiazywania, techniki KW04
wplywu na ludzi, przebieg procesow mediacji i negocjacji

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia si¢ dla kursu Kierunkowych

UO01. Student potrafi formutowac i analizowa¢ problemy
badawcze 1 zawodowe oraz dobiera mozliwe optymalne | KUO1
metody ich rozwigzywania w zakresie konfliktow

moralnych, sporow i konfliktéw spotecznych w rodzinie i

innych instytucjach, w zmieniajacym si¢ srodowisku
polietnicznym i wielokulturowym wspotczesnego

spoteczenstwa

U02. Student potrafi samodzielnie rozwija¢ , poglebiac i
wykorzystywac swoja wiedz¢ z zakresu etyki, nauk

spotecznych i prawa, postugiwac si¢ wlasciwymi KU02
metodami interpretacji tekstow etycznych, prawnych,

zjawisk spotecznych i postaw moralnych, samodzielnie

rozwija umiejetnosci mediatorsko-negocjacyjne.

U03. Student potrafi samodzielnie organizowac prace KU03 KU04
osobistg. Potrafi jasno i przejrzyscie przedstawiaé swoje

stanowisko, argumentowac i dyskutowa¢ w oparciu o

zdobyta wiedzg i specjalistyczng terminologie.



Odniesienie do efektow

Efekt uczenia si¢ dla kursu kierunkowych

KO1. Student dba o precyzyjne i racjonalne formutowanie
wlasnego stanowiska i przekonan oraz ich uzasadnienie, = KKO1
nieustannie monitoruje i ewoluuje wtasng prace i zakres
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, w realizacji zadan
zawodowych wykorzystuje posiadang wiedzg z zakresu

Kompetencje etyki, nauk spotecznych i prawnych.

spoteczne

KO02. Student ponosi odpowiedzialno$¢ za siebie i innych | KK03
ludzi, jest przekonany o koniecznosci stosowania si¢ do
zasad etyki zawodowej; podejmuje decyzje w sposdb
odpowiedzialny, jest §wiadom konsekwencji spotecznych
swoich dziatan; jest otwarty na dyskusj¢ i tolerancyjny
wobec 0sob prezentujacych odmienne poglady, innych
kultur 1 wyznan religijnych, dopuszcza mozliwos¢
zmiany wlasnego stanowiska.

studia stacjonarne
Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢
(W) A K L S P E

Liczba godzin

studia niestacjonarne

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢
(W) A K L S P E

Liczba godzin

Opis metod prowadzenia zaje¢ - studia stacjonarne:

Zalezne od miejsca odbywania praktyki

Formy realizacji praktyki to zaangazowanie w biezacg dziatalnos$¢ instytucji/firm/ organizacji, zgodne
z profilem absolwenta dla kierunku Etyka mediacje i negocjacje np.

- zapoznanie si¢ z dokumentacjg firmy/organizacji, politycznymi i prawnymi aspektami

dziatania,

- praca w zespole,

- poszukiwanie informaciji,

- obstuga klienta,

- prace biurowe np. sporzadzanie baz danych, redagowanie pism.

W przypadku watpliwosci wymagany jest kontakt z kierownikiem/pelnomocnikiem ds. praktyk.



Opis metod prowadzenia zaje¢ - studia niestacjonarne:

Zalezne od miejsca odbywania praktyki

Formy realizacji praktyki to zaangazowanie w biezacg dziatalnos$¢ instytucji/firm/ organizacji, zgodne
z profilem absolwenta dla kierunku Etyka mediacje i negocjacje np.

- zapoznanie si¢ z dokumentacjg firmy/organizacji, politycznymi i prawnymi aspektami

dziatania,

- praca w zespole,

- poszukiwanie informaciji,

- obstuga klienta,

- prace biurowe np. sporzadzanie baz danych, redagowanie pism.

W przypadku watpliwo$ci wymagany jest kontakt z kierownikiem/pelnomocnikiem ds. praktyk.

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia — studia stacjonarne:
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Formy sprawdzania efektow ksztatcenia — studia niestacjonarne:
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studia stacjonarne
Gtéwnym kryterium oceny (zaliczenia) jest - na podstawie zgromadzonej
) dokumentacji (przewidzianej w regulaminie praktyk) - opinia z instytucji, w ktore;j
Kryteria oceny  stydent odbywa praktyki oraz rozmowa z kierownikiem/petnomocnikiem ds. praktyk.

studia niestacjonarne
Glownym kryterium oceny (zaliczenia) jest - na podstawie zgromadzonej
) dokumentacji (przewidzianej w regulaminie praktyk) - opinia z instytucji, w ktorej
Kryteriaoceny  stydent odbywa praktyki oraz rozmowa z kierownikiem/petnomocnikiem ds. praktyk.



1. Podstawg uzyskania zaliczenia jest odbycie praktyk zawodowych w wymiarze

60 godz. w miejscu zgodnym z kierunkiem studiow i uzyskanie pozytywnej

opinii z instytucji, w ktorej Student odbywa praktyki.

2. Student moze odby¢ praktyki w wymiarze wickszym niz 60 godz. albo odby¢ je w
kilku miejscach na taczng ilo$¢ godzin 60.

3.Miejscem odbywania studenckich praktyk zawodowych powinny by¢ przede
wszystkim instytucje publiczne, stuzby mundurowe, media (réwniez

elektroniczne), organizacje pozarzagdowe, stowarzyszenia, fundacje, placowki
oswiatowe, przedsicbiorstwa i firmy prowadzace dzialalno$¢ zwigzana z kierunkiem
studiéw (w urzedach miast, sadach, policji, instytucjach zajmujacych sie np.
szkoleniami, instytucjach pomocowych)

4. Uzyskania zaliczenia jest realizowane przez osobiste ztozenie dokumentow

oraz odbycie rozmowy podsumowujacej z kierownikiem/petnomocnikiem ds.
praktyk zawodowych. Na podstawie rozmowy opiekun weryfikuje realizacje

Uwagi

praktyk i osiagniccie efektow ksztalcenia.

5. Praktyki mozna odbywaé w kraju i za granica.
6. Praktyka jest bezptatna.
7. Przed rozpoczgciem praktyk Student powinien zapozna¢ si¢ z ,,Regulaminem

praktyk studenckich” oraz przepisami dotyczacymi dziatalnosci firmy/instytucji.

Tres$ci merytoryczne (wykaz tematow):

Whykaz literatury podstawowej:

Wykaz literatury uzupetniajace;:

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne :

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 60
prowadzacymi
Pozostale godziny kontaktu studenta z prowadzacym 1
Lektura w ramach przygotowania do zajgé
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z ) : -
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogoblem bilans czasu pracy 61

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia niestacjonarne :

Wyktad

liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)

prowadzacymi

Pozostale godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zaj¢é

) _ Przygotowanie krotkiej pracy pisemne;j lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z ) ) -

prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

60

61



