HARMONOGRAM ZAJEC
SEMESTR ZIMOWY 2025/2026

HR w mediach i org. Miedz., rok 1, (studia stacjonarne) drugiego stopnia
(Z) - ZDALNE, (S) - STACJONARNE, 1 grupa wykladowa, 2 grupy audytoryjne, 2 grupy konwersatoryjne

Dzien/data Godziny Zaj QC'
8.00-9.30 9.45-11.15 11.30-13.00 13.15.14.45 15.00-16.30 16.45-18.15 18.30-20.00
8.00-8.45 8.45-9.30 | 9.45-10.30 | 10.30-11.15 | 11.30-12.15 | 12.15-13.00 | 13.15-14.00 ‘ 14.00-14.45 | 15.00-15.45 ‘ 15.45-16.30 | 16.45-17.30 ‘ 17.30-18.15 | 18.30-19.15 ‘ 19.15-20.00
PONIEDZIALEK Psychologia Psychologia konfliktéw | Psychologia konfliktéw | Design Thinking*
konfliktow spolecznych | spolecznych spolecznych dr E. Gawlak
dr S. Bebas dr S. Bebas dr S. Bebas Wyklad co 2 tyg. od
GA 01 co 2 tyg. od GA 01 co 2 tyg. od Wyklad co 2 tyg. od 20.10 (2)
6.10 (Z) ZDALNIE  |6.10 (Z) ZDALNIE  [6.10 (Z) lacz EMN 1
SUM
Design Thinking* Design Thinking*
dr E. Gawlak dr E. Gawlak
Cw GAO1 co 2 tyg. od | Cw GAO2 co 2 tyg. od
13.10 (S) sala 445 13.10 (S) sala 445
WTOREK Komunikacja w Komunikacja w
organizacjach organizacjach
dr W. Adamczyk- dr W. Adamczyk-Bebas
Bebas Cw. GA02 co 2 tyg.
Cw. GAO1 co2tyg. |od28.10 (2)
od 28.10 (2)
SRODA Kultura organizacyjna | Zarzqdzanie
dr I. Kloska organizacjami
Wyklad co 2 tyg. od pozarzgdowymi
15.10 (2) (kurs do wyboru)
dr I. Ktoska
Wyklad co 2 tyg. od
15.10 (2)
Kapital ludzki w Kapitat ludzki w
gospodarce gospodarce




CZWARTEK

PIATEK

* - termin zajec i prowadzgcy mogq jeszcze ulec zmianie
** - uruchomiony zostaje kurs, ktéry w wyniku gtosowania studentéw uzyska najwiecej glosow. Jego uczestnicy to osoby, ktore nie zakwalifikowano do uczestnictwa w konwersatorium
uzupetniajgco-wyréwnawczym. *** na pierwsze zajecia przychodzi caty rok
opiekun roku: dr Sabina Sanetra-Potgrabi



