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data zatwierdzenia przez Rade Instytutu

=3 -06- 2020

piecze¢ i podpis dyrektora

Studia wyzsze ETYKA - MEDIACJE I NEGOCJACJE
na kierunku

Dziedzinaly dziedzina nauk humanistycznych, dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina  Filozofia 70%
wiodgca

(% udziat)
Pozostate  Nauki socjologiczne 10%, psychologia 10%, nauki prawne 10%

dyscypliny
(% udziat)

Poziom Pierwszy
Profil Ogdlnoakademicki
Forma

. niestacjonarna
prowadzenia ]

Specjalnosci  b/s
Punkty ECTS 180

Czas realizaciji

(liczba semestréw) 6 semestrow (31ata)

Uzyskiwany

tytut zawodowy Licencjat w zakresie ETYKI oraz MEDIACJI T NEGOCJAC]I

Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie §wiadectwa dojrzatosci oraz pozytywny wynik
postepowania kwalifikacyjnego.

Warik Kryteria kwalifikacyjne: ,,Nowa matura” — pod uwage bedzie brana najwyzsza ocena
przyjecia egzaminu maturalnego z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy.
di . . .
il e ,Stara matura” - pod uwage bedzie brana najwyzsza ocena z przedmiotéw: jezyk polski lub
jezyk obcy.



Efekty uczenia sie

Symbol efektu
kierunkowego

K_WO01

K_WO02

K_WO03

K_WO04

K_WO05

K_U01

Kierunkowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

Zna miejsce i znaczenie etyki i nauk spofecznych
w tym prawnych w systemie nauk, ich specyfike
przedmiotowa i metodologiczna oraz kierunki
ich rozwoju. Rozumie znaczenie tych nauk w
ksztaltowaniu kultury.
Zna historyczne i wspblczesne teorie, ogdlng 1
szczegblows terminologie 1 metodologie z
zakresu filozofii, (szczegdlnie etyki i antropologii
filozoficznej) 1 wybranych nauk prawnych
typowe dla kultury  europejskiej i
pozaeuropejskich kregow cywilizacyjnych.
Posiada gruntowna wiedze dotyczaca metod
interpretacji tekstéw zrodtowych z zakresu etyki
i prawa, zna  sposoby atgumentacji,
rozumowania i wnioskowania w etyce.
Ma poglebiona wiedze odnosnie proces6w
komunikowania interpersonalnego, ich
przebiegu i zaklbcen, posiada wiedz¢ o
konfliktach spolecznych i sposobach ich
rozwigzywania, techniki wplywu na ludzi,
przebieg proceséw mediacji i negocjacii.
Ma wiedze dotyczaca norm i wartosci spotecznie
obowiazujacych o charakterze moralnym i
prawnym, zna regulace prawne dotyczace
prowadzenia mediacji, posiada wiedz¢ na temat
konfliktéw rodzinnych i spolecznych, zna zasady
spotzadzania uméw negocjacyjnych. Zna i
rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnoéci intelektualnej, przemystowej i
prawa autorskiego oraz formy rozwoju
indywidualnej przedsiebiorczo$ci.

UMIEJETNOSCI
Potrafi formulowaé i analizowa¢ problemy
badawcze i zawodowe oraz dobiera mozliwe
optymalne metody ich rozwiazywania w zakresie
konfliktéw moralnych, sporéw 1 konfliktéw
spolecznych w rodzinie i innych instytucjach, w
zmieniajacym si¢ $rodowisku polietnicznym 1
wielokulturowym wspolczesnego spoleczenistwa
RP i UE.

Odniesienie do efektow uczenia sig

zgodnych
z Polskg Ramg Kwalifikaciji
Symbol Symbol charakterystyk
charakterystyk Il stopnia?
uniwersalnych
| stopnia’
PO6U_W P6S_WG
P6S-WG,
P6S-WG
P6S-WG
P6S-WG,
P6S-WK
P6_UU P6S_UW

! Zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

22016, poz.64)

2 Zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).



K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_Ko01

K_Ko02

K_KO03

Potrafi samodzielnie rozwijaé , poglebiac i
wykorzystywac swoja wiedze z zakresu etyki,
nauk spolecznych i prawa, poshugiwal sie
whaéciwymi metodami interpretacji  tekstow
etycznych, prawnych, zjawisk spolecznych i
postaw  moralnych, samodzielnie  rozwija
umiejetno$ci mediatorsko-negocjacyjne.
Potrafi samodzielnie organizowaé prace osobista
i w zespole, wykazuje gotowos¢ do zespolowego
wykonywania zadafi i rozwiazywania probleméw
w tym realizacji projektéw  spolecznych
niezaleznie od stopnia ich skomplikowania.
Potrafi jasno i przejrzyScie przedstawial swoje
stanowisko, argumentowaé i dyskutowal w
oparciu o zdobyta wiedze 1 specjalistyczna
terminologie. Posiada umiejetnosé
przygotowania wystapiefi ustnych jak i prac
pisemnych w jezyku polskim i wybranym jezyku
obcym.
Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Dba o precyzyjne i racjonalne formulowanie
wlasnego stanowiska i przekonan oraz ich
uzasadnienie, nieustannie monitoruje i ewoluuje
whasna prace i zakres posiadanej wiedzy 1
umiejetnosci, w realizacji zadan zawodowych
wykorzystuje posiadana wiedzg z zakresu etyki,
nauk spotecznych i prawnych.
Samodzielnie i odpowiedzialnie podejmuje
zadania zawodowe mediatora 1 negocjatora
Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego i
zawodowego. Jest §wiadomy posiadanych
kompetencji; rozumie warto$¢ uczestniczenia w
rozmaitych formach zycia kulturalnego dla
osobistego i zawodowego rozwoju.
Ponosi odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych
ludzi, jest przekonany o koniecznosci stosowania
sie do zasad etyki zawodowej; podejmuje decyzje
w sposéb odpowiedzialny, jest swiadom
konsekwencji spotecznych swoich dzialafy; jest
otwarty na dyskusje i tolerancyjny wobec osob
prezentujacych odmienne poglady, innych kultur
i wyznat religijnych, dopuszcza mozliwos¢
zmiany wlasnego stanowiska.

P6U_K

P6S_UW,
P6S_UU

PS6_UO

P6S_UK,

P6S_UW

P6S_UK,

P6S_KK

P6S_KO,
P6S_KR

P6S_KR



Sylwetka
absolwenta

Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnienia
zawodowe

Dostep
do dalszych
studiow

Jednostka naukowo-dydaktyczna MaéciWa” ‘
merytorycznie dla tych studiéw

Absolwent zna gléwne koncepcje etyczne typowe dla kultury europejskiej i umie je
wykorzystaé w pracy zawodowej. Zna notmy moralne, wartosci oraz przepisy prawa
stanowionego. Posiada wiedze odnosnie kodekséw etycznych. Ma wiedze dotyczaca
sposobéw komunikowania interpetsonalnego, zawodowego i spolecznego, wiedze 2z
zakresu psychologii konfliktu oraz mediacji i negocjacji. Zna regulacje prawne dotyczace
przeptowadzania mediacji i negocjacji, strategii i technik negocjacyjnych oraz stylow
mediacji. Zna metody perswazji i wywierania wplywu. Posiada rozwiniete umiejetnosci
obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania danych sytuacji, analizowania
motywéw i wzorcoéw ludzkich zachowai oraz prowadzenia rozmowy z interesariuszami.
Potrafi analizowa¢ i wyjasniaé przyczyny konfliktéw, potrafi wybieral strategie 1 techniki
negocjacyjne oraz whasciwe procedury stosowane w mediacjach. Posiada umiejetnosé
spisywania uméw i konstruowania ugéd mediacyjnych. Umie przygotowywaC ustne
wystapienia jako mediator i negocjator. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie 1
ciagle doskonali warsztat zawodowy. Potrafi wspolpracowaé w grupie oraz okreslac cele 1
srodki  sluzace realizacji wyznaczonego zadania. Rozumie koniecznos¢ stosowania
etycznych zasad w mediacjach i negocjacjach. Posiada wszechstronna wiedze z zakresu
etyki, jej historii, dziatéw oraz najnowszych nurtéw. Zna etyczne sposoby rozwiazywania
konfliktéw. Potrafi przeprowadza¢ mediacje w sprawach rodzinnych, cywilnych i karnych
zachowujac kulture etyczna.

Absolwent uzyskuje kwalifikacje w zakresie:

o wiedzy teoretycznej z etyki, obejmujacej jej historie, gléwne nurty, dzialy oraz
kierunki etycznego myslenia;

e wiedzy prawnej niezbednej do prowadzenia dziatalnosci zawodowej;

e wiedzy praktycznej dotyczacej komunikacji interpersonalnej i psychologii
konfliktu;

e strategii i praktyk negocjacyjnych oraz metod prowadzenia mediacji w ramach
réznych sytuacji: rodzinnych i zawodowych; ,

e technik przeksztalcania sytuacji konfliktowych w konstruktywne poszukiwanie
rozwigzan;

e metod perswazji i skutecznego przekonywania;

o regul samodzielnego prowadzenia mediacji i negocjacji w réznych sytuacjach
zyciowych i zawodowych;

e umiejetnosci konstruowania ugdd i uméw negocjacyjnych;

Celem studiéw jest przygotowanie studenta do wykonywania zawodu negocjatora i

mediatora w placéwkach socjalnych, o§wiatowych, sadach, przedsiebiorstwach oraz

dostosowanie wyksztalcenia studenta do szybko zmieniajacego si¢ tynku pracy.

Ponadto celem studiéw jest przekazanie wystarczajacej wiedzy z zakresu etyki

niezbednej do jej nauczania, po ukoficzeniu przez absolwenta kursu

pedagogicznego we wlasnym zakresie.

Mozliwosé kontynuacji nauki na studiach drugiego stopnia.

Instytut Filozofii 1 Socjologit



ETYKA - MEDIACJE I NEGOCJACJE

Studia niestacjonarne I-stopnia

PLAN STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO 2020/2021

PLAN STUDIOW W UKLADZIE SEMESTRALNYM

Semestr I

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
nazwa kursu i et tlﬂ E/- %ug’];‘tg
. it
o Vit ol i 006 1 E -
0
Filozofia 20 20 40| E 6
Wprowadzenie do aksjologii 10| 20 300 E 6
Psychologia spoteczna 10 20 30 E 6
Socjologia 10| 10 20 E 6
Komunikacja interpersonalna 10 10 200 E 5
Ochrona wlasnosdi intelektualnej 15| 15| Zal 1
60| 30| 50 15| 185| 5| 30|
Pozostale zajecia
rodzaj zajec godz PEuél,lI{,tSy
Szkolenie biblioteczne 2 0
9
Pozostale zajecia
rodzaj zaje¢ godz %1&1;27
Szkolenie z zakresu BHP 4 0
0




Semestr I

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe !
punkj
nazwa kursu s E/- | ty !
zaje¢ w grupach s ECT
W g5 S |
Al e T s E 8
09
Kulturoznawstwo 20 20 40 E 6
Wprowadzenie do etyki 20 20 40 E 6
Wprowadzenie do mediacji i negocjacji 10 20 30 E 5
10 10| Zal. z 5
Podstawy prawne alternatywnych oceng
metod rozwigzywania sporow
60 60 120 3| 22
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu o E/- |punkty
zaje¢ w grupach 2 ECTS
. qE
Adrlails 2| 8
(¢)°] {
15 15| Zal.z 3
Zajecia monograficzne wybierane z listy oceng
proponowanej przez IFiS
10 10| Zal. z 3
Perswazje i manipulacje lub Autoprezentacja — oceng
profil mediatora
Jezyk obcy B-2 30 30 Zal. 2
10| 45 55 0 8




Semestr 111

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
nazwa kutsu S " E/- |punkty
JRC W g S ECTS
W IS
Al s e BB
m i
Historia etyki 1 10 20 30| Zal. z 4
oceng
Podstawy retoryki dla mediatoréw 10 10| Zal. 1
Profil mediatora 10 10| Zal. 1
Podstawy prawa karnego i prawa nieletnich 10| 10 20 E 3
Logika pragmatyczna 10 20 30 E 5
Antropologia filozoficzna 10| 20 30 E 5
40| 50| 40 130 3 19
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu B E/- |punkty
zaje¢ w grupach E L ECTS
] &
W ot N
Alx|L|s|?|B|8
(1)
Zajecia monograficzne wybierane z listy proponowanej 15 15| Zal.z 2
przez IFiS 1 oceng
Filozofia kultury lub Podstawy teorii kultury 10| 10 20 Zal. z 3
oceng
Socjologia rodziny lub Socjologia dewtacii i 10| 10 20 E 4
przestepczosci
Jezyk obcy B-2 25 25 Zal. 2
20| 20| 40 80 1 1




Semestr IV

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe 1
nazwa kursu At it o E/- | punkty
JS8 W paup i EC’?S
AV » N i
PR R 2.| B
oS}
Historia etyki 2 10 20 30 E 5
Prawa czlowieka 10| 20 30| Zal. z 3
oceng
Podstawy prawa cywilnego, 10 10 E 2
Podstawy prawa rodzinnego 10 10 E 2
Podstawy prawa gospodarczego 10 10 E 2
Socjologia moralnosct 15| 15 30| Zal. z 4
oceng
65| 35 20 20| 4] 18
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe '
nazwa kursu a E/- |punkty
zajeé w grupach it S ECTS
5 ‘
W S
AchEelt g E 8
o
Zajecia monogtaficzne wybierane z listy proponowanej Zal. z
. 15 15 2
przez IFiS 2 oceng
Etykai religia lub Religioznawstwo 10| 20 30 Zal. z ”
oceng
Prakseologia lub Dylematy etyki politycznej 10| 10 20 Zal. z 4
oceng
Jezyk obcy B-2 25 25 Zal. 2
20 30| 40 90 0 12




Semestr V

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe ‘:
nazwa kursu i E/- |punkty
zaje¢ w grupach 5 ECTS
aixtplarinl B
0w
Etyka biznesu 10| 20 30 E 6
Dylematy moralne wspoélczesnego swiata 15 15| Zal. z 2
oceng
Mediacje w sprawach karnych i nieletnich 20 15| Zal. z 2
oceng
Mediacje w sprawach cywilnych 20 15| Zal. z 2
oceng
Konstruowanie ugbd i uméw mediacyjnych w sprawach 10 10 E 2
cywilnych
Prawa zwierzat 10 10| Zal 1
10| 55| 40 95 2 15
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe .
nazwa kursu = E/- | punkty
zaje¢ w grupach e ECTS
w = 8
sl ntede el B
o
Techniki informacyjne lub Podstawy doradztwa 10 10{ Zal
zawodowego 2
Hermeneutyka i etyka lub Etyka kapitalizmu 10| 20 30 E 4
Seminarium licencjackie 15 15| Zal 3
Jezyk obcy B-2 30 30 E 4
10| 20( 40 15 85 2 13
Praktyki
: forma
nazwa praktyki ; punkty
godz | tyg. zal{cze BCTS
nia
Praktyka zawodowa 40 Zalz 2
Staz zawodowy w jednostkach gospodarczych, instytucjach oceng
publicznych, instytucjach naukowo — badawczych,
instytucjach o$wiatowych i wychowawczych, placéwkach
kultury
2




Semestr VI

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe |
nazwa kursu e E/- |punkty
zaje¢ w grupach t 2 ECTS
W 2|8 |
Al T Sl P E 8
oQ
Etyka $§rodowiskowa 10| 20 30 E 5
Mediacje w sprawach rodzinnych 15 15 Zal. 1
Mediacje w sprawach gospodarczych 15 15 Zal. 1
Negocjacje 20 20 Zal. 1
Podstawy prawa pracy 10 10 Zal. 1
Podstawy bioetyki 10| 20 30 E 4
30| 40| 50 120 2 13
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu s E/- |punkty
zaje¢ w grupach t ¢ ECTS
W g & |
Adtige iy S p E 8
@
Negodjacje biznesowe lub Negocjacje spoleczne 20 20| Zal. 2
Alternatywne wobec Sadu sposoby rozwiagzywania 10 10| Zal. 2
konfliktéw (ADR) lub Emocje i impas w mediacjach
Seminarium licencjackie 15 15| Zal. 3
Translatorium 30 30| Zal 4
10( 50 15 75 0 1
Egzamin dyplomowy
Punkty

Tematyka ECTS

Wybrane zagadnienia z zakresu tematyki filozoficznej objetej ksztalceniem Przedmiotem egzaminu| 6
dyplomowego jest problematyka pracy dyplomowej oraz dyscyplin naukowych, ktérych znajomos¢
byla niezbedna do napisania pracy dyplomowe;.




